
Приложение № 2 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

о ходе исполнения Плана противодействия коррупции в Министерстве образования Омской области на 2021 – 2024 годы, 

утвержденного приказом Министерства образования Омской области от 26 февраля 2021 года № 21,  

за 2022 год 

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятия плана Информация об исполнении 

1  Осуществление оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

полномочий Министерства образования 

Омской области (далее – Министерство), в 

целях минимизации коррупционных рисков 

или их устранения в конкретных 

управленческих процессах и внесение на 

основании ее результатов изменений в 

перечень коррупционно опасных функций 

Министерства и перечень должностей 

государственной гражданской службы 

Омской области, исполнение должностных 

обязанностей по которым предусматривает 

осуществление коррупционно опасных 

функций Министерства, перечень 

должностей государственной гражданской 

службы Омской области в Министерстве, 

при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

В течение 2022 года проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации полномочий Министерства, по результатам установлено отсутствие оснований 

для внесения изменений в перечень коррупционно опасных функций Министерства. В связи 

с изменениями штатного расписания Министерства в 1 полугодии актуализирован перечень 

должностей государственной гражданской службы Омской области, исполнение 

должностных обязанностей по которым предусматривает осуществление коррупционно-

опасных функций Министерства (копия распоряжения Министерства направлялась с 

отчетом за 1 полугодие 2022 года) 
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№ 

п/п 

Содержание мероприятия плана Информация об исполнении 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

2  Обеспечение доступа к информации о 

деятельности Министерства 

В рамках политики открытости Министерство использует различные каналы средств 

массовой коммуникации для освещения деятельности органа исполнительной власти. 

В частности, крупные мероприятия системы образования освещаются в электронных 

средствах массовой информации, интервью и статьи публикуются в печати, оперативные 

новости размещаются в сети Интернет. 

На актуальные темы развития системы образования в СМИ публикуются комментарии 

руководителей Министерства, организуются брифинги и пресс-конференции на площадках 

областного Дома журналиста и городского пресс-клуба. 

Действует официальный сайт Министерства и Твиттер-аккаунт, все разделы официального 

сайта постоянно поддерживаются в актуальном состоянии. 

Информация о реализации переданных полномочий своевременно размещается на 

официальном сайте Министерства, в том числе в установленные сроки актуализируется 

информация в подразделе "Лицензирование и государственная аккредитация" раздела 

"Отраслевая информация" и разделе "Апостиль" (подтверждение документов)" 

официального сайта Министерства. 

На сайте http://ege55.ru/ регулярно размещается нормативно-правовые документы 

Министерства по обеспечению процедуры государственной итоговой аттестации на 

территории Омской области. 

Мониторинг качества оказываемых государственных услуг показал достаточность 

информационной открытости и доступности 

3  Соблюдение установленных единых 

требований к размещению и наполнению 

подразделов официального сайта 

Министерства в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее – официальный сайт), посвященных 

вопросам противодействия коррупции, 

поддержание их в актуальном состоянии, 

На официальном сайте Министерства в сети Интернет по адресу http://mobr.omskportal.ru/ 

обеспечивается доступ к информации о деятельности органа исполнительной власти, 

осуществляющего управление в сфере образования, а также соблюдаются установленные 

требования к размещению и наполнению раздела "Противодействие коррупции", который 

поддерживается в актуальном состоянии. 

В данном разделе размещены правовые акты в сфере противодействия коррупции, 

нормативные правовые акты, проходящие антикоррупционную экспертизу, сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, формы 

http://ege55.ru/
http://mobr.omskportal.ru/
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постоянный контроль за обновлением 

информации на официальном сайте 

документов, связанных с противодействием коррупции, План противодействия коррупции 

в Министерстве на 2021 – 2024 годы, Отчеты об исполнении Плана противодействия 

коррупции в Министерстве за предыдущие периоды. 

На странице "Методические материалы" раздела "Противодействие коррупции" размещена 

информация о методических рекомендациях по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки, обзор типовых случаев конфликта интересов на 

государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования, разъяснения 

положений статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции". 

На официальном сайте можно найти актуальную информацию о том, как сообщить о фактах 

коррупции, анализ и обзоры обращений граждан, а также информацию о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

На официальном сайте Министерства размещена информация о прямых телефонных линиях 

с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения 

4  Информирование граждан о проводимой в 

Министерстве работе по противодействию 

коррупции посредством размещения 

соответствующей информации на стенде, 

размещенном в доступном для граждан 

месте, а также его поддержания в актуальном 

состоянии 

В целях информирования граждан о проводимой в Министерстве работе по 

противодействию коррупции и формирования нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям в холле здания Министерства установлен стенд по антикоррупционному 

просвещению, поддерживаемый в актуальном состоянии. 

5  Осуществление мониторинга публикаций в 

средствах массовой информации о деяниях, 

содержащих признаки составов 

коррупционных правонарушений, 

совершенных должностными лицами 

Министерства, государственных учреждений 

Омской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых 

осуществляет Министерство (далее – 

государственные учреждения), а также 

Ежеквартально осуществляется мониторинг публикаций в средствах массовой информации 

о деяниях, содержащих признаки составов коррупционных правонарушений, совершенных 

должностными лицами Министерства, государственных организаций. 

За отчетный период информация о коррупционных правонарушениях не выявлена 

http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file/metodrekomendazi_svedeniya.PDF
http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file/metodrekomendazi_svedeniya.PDF
http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file/metodrekomendazi_svedeniya.PDF
http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file0/obzor_konflikt.pdf
http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file0/obzor_konflikt.pdf
http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file1/razyasneniya_fz.pdf
http://mobr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MOBR/antikorruption/metod/PageContent/0/body_files/file1/razyasneniya_fz.pdf
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организация проверки указанной 

информации 

6  Подготовка и обеспечение опубликования в 

средствах массовой информации 

информационных материалов 

антикоррупционной тематики 

На официальном сайте Министерства ведется специальный раздел "Противодействие 

коррупции", в котором размещены нормативные документы, сведения о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера, методические материалы, формы 

документов, график личного приема и телефоны уполномоченных должностных лиц 

Министерства, телефоны горячих линий, Отчет об исполнении Плана противодействия 

коррупции в Министерстве. 

7  Анализ жалоб и обращений граждан Омской 

области на предмет наличия в них сведений о 

фактах проявления коррупции в действиях 

руководителей государственных 

учреждений, государственных гражданских 

служащих Омской области, замещающих 

должности государственной гражданской 

службы Омской области в Министерстве 

(далее - гражданские служащие), 

осуществление проверок по указанным 

фактам 

 

 

За истекший период в Министерство поступило 33 письменных обращений граждан. 

1. С-284 от 22.01.2022, заявитель Свитова Е.В., о принудительной финансовой помощи 

СОШ № 24 г. Омска; 

2. Г-1152 от 22.02.2022, заявитель Голубева О.С., о несогласии со сбором денежных 

средств на приобретение тетрадей в СОШ № 30 г. Омска; 

3. И-1534 от 23.03.2022, заявитель Ионцева А.Д., о незаконном сборе денежных средств 

с родителей в БОУ СОШ № 23 г. Омска; 

4. Ф-1600 от 28.03.2022, заявитель Федотова Д.Д., о несогласии со сбором денежных 

средств в БОУ   СОШ № 94 г. Омска; 

5. С-1718(п)21 от 06.04.2022, заявитель Соловьева Ю.Н., о недостаточном 

финансировании и незаконных сборах денежных средств с родителей в БДОУ "Центр 

развития ребенка-детский сад № 378" г. Омска; 

6. Б-1877 от 19.04.2022, заявитель Бахаровский И.В., о факте грубых нарушений 

законодательства об образовании допускаемых руководством БПОУ ОО "ОКБИТ"; 

7. К-1924 от 21.04.2022, заявитель Коптева Е.В.,   о несогласии с платными видео-

уроками в образовательном учреждении; 

8. С-1947 от 22.04.2022, заявитель Сивкова Е.В., о незаконном сборе денежных средств 

в СОШ № 108 г. Омска; 

9. С-1961 от 25.04.2022, заявитель Сокур М., о незаконных поборах денежных средств 

в лицее № 143 г. Омска; 

10. П-2069 от 04.05.2022, заявитель Плешкова В.О., о решении вопроса необоснованного 

сбора денежных средств на приобретение рабочих тетрадей для учащихся СОШ № 30 г. 

Омска; 
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11. Д-2195 от 17.05.2022, заявитель Дубенюк Т.П., о незаконной добровольно 

принудительной сдаче денежных средств; 

12. И-2346 от 26.05.2022,       заявитель       Иванов.  А.,     о   незаконной сдаче денежных 

средств на ремонт школы; 

13. И-2381 от 30.05.2022, заявитель Иванова М.П., о незаконном сборе денежных средств 

в образовательном учреждении № 56 г. Омска; 

14. Б-2380 от 30.05.2022, заявитель Богомолова Ю.Ю., о незаконном сборе денежных 

средств в дошкольном учреждении № 96 г. Омска; 

15. Н-2429 от 01.06.2022, заявитель Кузнецова Н., о несогласии родителей с 

материальным обеспечением СОШ № 103 г. Омска; 

16. С-2510 от 06.06.2022, заявитель Секачева. Е.С., о незаконной покупке рабочих 

тетрадей в Такмыкской СОШ; 

17. В-2567 от 09.06.2022, заявитель Володин С.Н., о незаконной сдаче денежных средств 

в дошкольном учреждении; 

18. С-1718(п) от 02.08.2022, заявитель Соловьева Ю.Н., о недостаточном    

финансировании и незаконных сборах денежных средств с родителей в БДОУ г. Омска-

детский сад № 378. 

19. Б-2272(п) от 30.08.2022, заявитель Брусенцова Е.В., о несогласии со сдачей денежных 

средств на ремонт детского сада и покупки необходимых предметов. 

20. Н-4038 от 01.09.2022, заявитель Ниязов М.В., о незаконной сдаче денежных средств 

на обслуживание турникетов при входе в школе № 58 г. Омска.  

21. В-4104 от 05.09.2022, заявитель Вахонина Н.А., о несогласии с приобретением 

краски, офисной бумаги в школе № 71 г. Омска. 

22. АН-4198 от 08.09.2022, анонимное, о незаконном сборе денежных средств с 

учителей.  

23. А-4140(п) от 14.09.2022, заявитель Ааман А.А., о несогласии с взиманием денежных 

средств на нужды школы и детского сада в Калачинском районе. 

24.  П-4551 от 22.09.2022, заявитель Петрова Н.Н., о несогласии со сбором денежных 

средств с родителей на нужды школы. 

25. Г-296(п) от 26.09.2022, заявитель Горобец В.В., о несогласии со сдачей денежных 

средств на экскурсию в БОУ «Гимназия № 62». 
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26.  Х-4654 от 27.09.2022, заявитель Харина Е.В., о незаконном сборе денежных средств 

в СОШ № 73 г. Омска. 

27. Е-4716 от 29.09.2022, заявитель Есукина А.А., о несогласии со сбором денежных 

средств с родителей на ремонт школы в г. Исилькуль. 

28. П-5164 от 01.11.2022, заявитель Пинигина Е.М., о несогласии с взиманием денежных 

средств с родителей учащихся и претензии к учителю английского языка Гимназии № 123 

г. Омска. 

29. Х-5165 от 02.11.2022, заявитель Харченко Г., о несогласии с взиманием денежных 

средств с родителей воспитанников детского сада «Березка» Шербакульского района на 

нужды детского сада и принятии мер по финансированию дошкольного учреждения. 

30. С-5291 от 14.11.2022, заявитель Соколова М.П., о законности сбора денежных 

средств на написание пробных экзаменов (ГИА) в 9 классе БОУ СОШ № 106 г. Омска. 

31. М-5437 от 24.11.2022, заявитель Мищенко А.А., о поборах в школах. 

32. П-5537 от 05.12.2022, заявитель Позднякова Е.А., о несогласии с проведением 

платных пробных экзаменов ОГЭ в БОУ СОШ № 161 мкр. Входной. 

33. Х-5557 от 06.12.2022, заявитель Харионова Н.Л., о несогласии с проведением 

платных пробных экзаменов ОГЭ в Гимназии № 147. 

     В связи с поступлением обращений граждан проводились проверки, факты нарушений не 

установлены, вопросы урегулированы в пользу родителей и учащихся. Вопрос о незаконных 

сборах денежных средств в общеобразовательных организациях города Омска и Омской 

области с родителей (законных представителей) обучающихся на приобретении учебников, 

учебных пособий, рекомендованных к использованию в образовательном процессе, а также 

на нужды образовательных учреждений стоит на контроле в Министерстве образования, 

постоянно действует телефон "горячей линии" 

8  Совершенствование в соответствии с 

законодательством системы организации и 

осуществления внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового аудита 

в целях минимизации коррупционных рисков 

В целях совершенствования системы организации и осуществления внутреннего 

финансового контроля и внутреннего финансового аудита проверочные мероприятия 

осуществляются в соответствии с приказами Министерства: 

         - от 24 апреля 2020 года № 33 "Об утверждении Положения о проведении проверок 

соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств из областного бюджета"; 

         - от 30 июля 2020 года № 53 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

внутреннего финансового аудита в Министерстве образования Омской области" 
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9  Осуществление внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового аудита 

За 2022 год проведено 30 плановых контрольных мероприятий, в том числе: 

- 3 проверки целевого и эффективного использования средств областного бюджета в рамках 

реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» подпрограммы «Доступность 

качественного образования на территории Омской области»; 

- 3 проверки по вопросу целевого и эффективного использования средств субсидий в рамках 

реализации регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)»; 

- 5 проверок целевого использования средств субсидий на организацию бесплатного 

горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях, в рамках государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642; 

- 7 проверок целевого использования средств субсидии бюджетам муниципальных районов 

Омской области на ремонт зданий и материально-техническое оснащение муниципальных 

образовательный организаций муниципальных районов Омской области, в том числе 

приобретение оборудования, спортивного инвентаря и оборудования, мягкого инвентаря, 

строительных материалов, окон, дверей, в целях подготовки к новому учебному году; 

- 2 проверки целевого использования средств субсидий бюджетам муниципальных 

образований Омской области на ремонт зданий, установку систем и оборудования пожарной 

и общей безопасности в муниципальных образовательных организациях; 

- 1 проверка целевого и эффективного использования средств субсидий, направленных на 

материально-техническое оснащение муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, здания которых 

планируются к вводу в эксплуатацию; 

- 2 проверки целевого использования средств субвенции, выделенной на выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций Омской области, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- 2 проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления грант а в форме 

субсидий на поддержку организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
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образовательным программам дошкольного образования в целях установления размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

частных дошкольных образовательных организациях, не выше максимального размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

государственных и муниципальных образовательных организациях, устанавливаемого 

нормативным правовым актом Министерства образования; 

- 2 проверки соблюдения и целей предоставления субсидий на финансовое обеспечение 

получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных 

организациях, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего, среднего 

общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

общеобразовательным программам; 

- 2 проверки целевого и эффективного использования средств областного бюджета 

казенного учреждения Омской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

- 1 проверка формирования и эффективного использования средств, полученных от 

приносящей доход деятельности в бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Омской области. 

Кроме того, проведено внеплановое контрольное мероприятие по вопросу 

соответствия деятельности бюджетного профессионального образовательного учреждения 

законодательству. 

В результате проверок установлены факты неправомерного использования средств 

областного бюджета, неэффективного использования средств и имущества, нарушения при 

осуществлении выплат стимулирующего характера; при отсутствии разработанных целевых 

показателей эффективности деятельности служащих назначение премий административно-

управленческому персоналу. 

В соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 03.03.1998 
№ 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе с 

правонарушениями в сфере экономики» материалы проверок направлены в прокуратуру 
Омской области. 
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На основании пункта 9 Порядка организации и осуществления внутреннего 
финансового аудита в Министерстве, утвержденного приказом Министерства от 30 июля 

2020 года № 53, Плана внутреннего финансового аудита проведено 2 аудиторских 
мероприятия по вопросу оценки достоверности бюджетной отчетности и соблюдения 

процедуры порядка предоставления средств субсидий юридическим лицам, в том числе 

некоммерческим организациям. 

По результатам проведенного аудиторского мероприятия составлены акты, заключения. 

10  Осуществление контроля за расходованием 

денежных средств, выделенных на 

реализацию на территории Омской области 

национальных, федеральных и региональных 

проектов в сфере образования 

За первое полугодие 2022 года проведено: 

 - 2 плановых контрольных мероприятия по вопросу расходования денежных средств, 

выделенных на реализацию на территории Омской области национальных, федеральных и 

региональных проектов по вопросу целевого и эффективного использования средств 

областного бюджета в рамках реализации регионального проекта "Успех каждого ребенка" 

подпрограммы "Доступность качественного образования на территории Омской области"; 

 - 1 плановое контрольное мероприятие по вопросу целевого и эффективного использования 

средств субсидий в рамках реализации регионального проекта "Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" 

11  Осуществление анализа системы доплат, 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования в государственных 

учреждениях в ходе проведения проверок в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

В ходе осуществления анализа системы доплат, надбавок стимулирующего характера 

по результатам контрольных мероприятий установлено, что назначение стимулирующих 

выплат осуществлялось: 

- по показателям, отсутствующим в Положении об оплате труда; 

- в размерах, превышающих максимальные размеры стимулирующих выплат, 

предусмотренных Положением об оплате труда; 

- за достижение показателей, не определённых положениями об оплате труда, 

коллективными, трудовыми договорами и иными локальными нормативными актами 

муниципальных образовательных организаций, предусматривающими осуществление 

данных выплат; 

- при отсутствии разработанных целевых показателей эффективности деятельности, 

служащих основанием для назначения премий административно-управленческому 

персоналу. 

В учреждениях разработаны и реализованы планы мероприятий по устранению нарушений. 
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12  Проведение проверок в рамках 

осуществления ведомственного контроля за 

соблюдением законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд в отношении 

подведомственных заказчиков 

Министерством осуществляется ведомственный контроль в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд Омской области в отношении 

государственных образовательных организаций Омской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство.  

За 2022 год осуществлены плановые проверки бюджетного учреждения Омской области 

дополнительного образования «Центр духовно-нравственного воспитания «Исток», 

бюджетного учреждения Омской области «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения», бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Калачинский аграрно-технический техникум», бюджетного учреждения Омской 

области «Центр поддержки семьи», бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Омской области «Называевский аграрно-индустриальный техникум». 

Составлены акты проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд в образовательных организациях. 

В целях недопущения нарушений требований законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок руководителям подведомственных учреждений направляется информация о 

типичных ошибках, допускаемых учреждениями при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг. 

13  Совершенствование контрольно-надзорной 

деятельности 

В 2022 году контрольно-надзорная деятельность осуществлялась в соответствии с 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации», статьями 93, 93.1 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о 

федеральном государственном контроле (надзоре) в сфере образования, утвержденным 

постановлением Правительства РФ от 25.06.2021 № 997.  

В целях совершенствования контрольно-надзорной деятельности формирование ежегодного 

плана проведения контрольных (надзорных) мероприятий на 2022 год  (далее – План 

проведения КНМ) осуществлялось в соответствии с Правилами формирования плана 

проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной календарный 

год, его согласования с органами прокуратуры, включения в него и исключения из него 

контрольных (надзорных) мероприятий в течение года, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31.12.2020 № 2428. Таким образом, в План 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=378036&dst=591&field=134&date=20.12.2021
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проведения КНМ в 2022 году включены объекты контроля, относящиеся к средней 

категории риска. 

В первом полугодии 2022 года департамент по надзору осуществлял контрольно-надзорную 

деятельность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в 

сфере образования. 

с даты вступления в силу постановления Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об 

особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля» не проводились плановые контрольные (надзорные) 

мероприятия.  

Объекты федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 

подлежали отнесению к категориям высокого, среднего и низкого риска причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям (далее - категории риска).  

Отнесение объекта государственного контроля (надзора) к одной из категорий риска 

осуществлялось на основе сопоставления его характеристик с утвержденными критериями 

отнесения объектов государственного контроля (надзора) к категориям риска. 

Распоряжения Министерства об отнесении объектов федерального государственного 

контроля (надзора) в сфере образования к категориям риска причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям» размещены на официальном сайте Министерства. 

На официальном сайте также размещены доклад о результатах обобщения 

правоприменительной практики Министерства при осуществлении федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования в 2021 году, утвержденный 

приказом Министерства от 31.05.2022 № 48, перечни обязательных требований с текстами 

нормативных правовых актов в сфере общего образования, среднего профессионального 

образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, содержащих 

обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 

14  Мониторинг и актуализация размещенных на 

официальном сайте Министерства в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" административных 

В целях актуализации административных регламентов предоставления государственных 

услуг (исполнения государственных функций) Омской области в 2022 году были приняты: 

- приказ Министерства образования Омской области от 22 марта 2022 года № 22 "Об 

утверждении административного регламента предоставления государственной услуги 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388663&dst=100176&field=134&date=20.12.2021
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регламентов предоставления 

государственных услуг (исполнения 

государственных функций) Омской области 

"Выдача архивных справок, архивных копий, архивных выписок и информационных писем 

на основании документов, находящихся на хранении в архиве в Министерстве образования 

Омской области"; 

- приказ Министерства образования Омской области от 5 мая 2022 года № 34 "Об 

утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги 

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении Омской области, педагогических работников 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 

- приказ Министерства образования Омской области от 6 мая 2022 года № 40 "Об 

утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги 

"Постановка на учет и направление детей в государственные образовательные организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования". 

Также приказом Министерства от 30 мая 2022 года № П-22-47 "О внесении изменений в 

отдельные приказы Министерства образования Омской области" были внесены изменения 

в: 

- Административный регламент предоставления государственной услуги "Установление 

опеки (попечительства) над несовершеннолетними, их передача в семью на воспитание в 

иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах", 

утвержденный приказом Министерства образования Омской области от 9 февраля 2016 года 

№ 4; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги "Выдача 

предварительного разрешения органа опеки и попечительства на совершение сделок по 

отчуждению имущества несовершеннолетних, в том числе обмену или дарению, сдаче 

внаем (в аренду), в безвозмездное пользование или в залог, сделок, влекущих отказ от 

принадлежащих несовершеннолетнему прав, раздел его имущества или выдел из него долей, 

а также любых других действий, влекущих уменьшение имущества несовершеннолетнего", 

утвержденный приказом Министерства образования Омской области от 2 мая 2017 года 

 № 33 

15  Организация и проведение проверок 

целевого использования, сохранности и 

эффективности управления имуществом, 

За 2022 год проведено 10 заседаний комиссии по оценке последствий принятия решения о 

реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта 

социальной инфраструктуры для детей, являющегося собственностью Омской области, а 
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находящимся в оперативном управлении 

государственных учреждений, а также 

эффективности управления указанным 

имуществом 

также о реорганизации или ликвидации государственных организаций Омской области, 

образующих социальную инфраструктуру для детей, в сфере образования (далее – 

комиссия). 

По итогам заседания комиссии согласованы вопросы: 

- о предоставлении в аренду индивидуальным предпринимателям и организациям в аренду 

6138,8 кв. м нежилых помещений, находящихся в оперативном управлении 

образовательных учреждений; 

- о передаче в безвозмездное пользование другим образовательным и благотворительным 

организациям 3622 кв. м нежилых помещений; 

- соглашения о совместном пользовании на условиях сервитута организациям и физическим 

лицам на 3 земельных участка; 

- по прекращению права постоянного (бессрочного) пользования образовательными 

учреждениями на 7 земельных участков; 

- о включение жилого помещения в жилищный фонд коммерческого использования 

недвижимого имущества 6 помещения, площадью 138,3 кв. м; 

- по передаче объектов недвижимого имущества из собственности Омской области, в 

муниципальную собственность города Омска – 1 объект недвижимого имущества; 

- об изъятии из оперативного управления образовательных учреждений 7 объектов 

недвижимого имущества; 

- о ликвидации путем сноса объектов социальной инфраструктуры для детей – 4 объекта 

недвижимого имущества; 

- о изменении назначения объектов социальной инфраструктуры для детей – 1 объект 

недвижимого имущества. 

16  Обеспечение открытости информации и 

прозрачности осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для государственных 

нужд Омской области в целях эффективного 

использования средств областного бюджета 

и внебюджетных источников 

финансирования 

Открытость и прозрачность осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

государственных нужд Омской области обеспечиваются путем размещения информации о 

контрактной системе в сфере закупок на официальном сайте Российской Федерации, на 

официальном сайте единой информационной системы в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" www.zakupki.gov.ru 

17  Проведение мониторинга в целях выявления Контрактная система в сфере закупок основывается на принципах открытости, 
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коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Министерства 

прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок, обеспечения 

конкуренции, профессионализма заказчиков, стимулирования инноваций, единства 

контрактной системы в сфере закупок, ответственности за результативность обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, эффективности осуществления закупок. 

В целях эффективного использования средств областного бюджета, расширения 

возможностей для участия физических и юридических лиц в осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг и стимулирования такого участия, развития добросовестной 

конкуренции, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок по 

состоянию на 30 декабря 2022 года Министерством по результатам 141 закупки 

конкурентным способом заключены государственные контракты на общую сумму 520,2 

млн. руб. Условная экономия бюджетных средств составила 378,73 млн. руб. (структура 

размещения закупок приведена в таблице ниже). 

Структура размещения государственных закупок для государственных нужд Министерства 

по состоянию на 30 декабря 2022 года 
Наимен-е 

процедуры 

размещения 

заказа 

Кол-во 

провед-х 

процедур 

Объем 

финансир-я 

(начальная 

максим. 

цена 

контрактов)

,  

млн. руб. 

Общая 

сумма 

контракто

в, 

заключенн

ых по 

итогам 

проведенн

ых 

процедур,  

млн. руб. 

Условн. 

экон-я 

бюджет. 

средств,  

млн. 

руб. 

Электронный 

аукцион 

140 896,33 517,64 378,69 

Запрос 

котировок 

1 2,60 2,56 0,04 

Открытый 

конкурс 

0 0,00 0,00 0,00 

ВСЕГО 141 898,93 520,20 378,73 
 

18  Осуществление мониторинга нормативных В 2022 году проведен мониторинг приказов, изданных Министерством, по результатам 
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№ 

п/п 

Содержание мероприятия плана Информация об исполнении 

правовых актов Министерства в целях 

выявления и устранения пробелов в 

правовом регулировании отношений в сфере 

противодействия коррупции, а также 

обеспечения их соответствия 

законодательству 

которого пробелов в правовом регулировании отношений в сфере противодействия 

коррупции не выявлено, обеспечено соответствие названных нормативных правовых актов 

Министерства законодательству. 

19  Подготовка в пределах своей компетенции 

проектов нормативных правовых актов 

Омской области по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение года подготовлены и приняты нормативные правовые акты: 

- о внесении изменения в перечень должностей государственной гражданской службы в 

Министерстве образования Омской области, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Омской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства образования Омской 

области от 31 августа 2009 года № 27; 

- об изменении состава комиссии Министерства образования Омской области по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Омской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденного 

приказом Министерства образования Омской области от 27 августа 2010 года № 24  

"О комиссии Министерства образования Омской области по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Омской области и 

урегулированию конфликта интересов"; 

- о внесении изменения в Положение о комиссии Министерства образования Омской 

области по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Омской области и урегулированию конфликта интересов, 

утвержденное приказом Министерства образования Омской области от 27 августа 

2010 года № 24 

20  Анализ результатов проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Министерства 

(проектов нормативных правовых актов), в 

том числе в сферах закупок товаров, работ, 

В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 112 нормативных 

правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Министерства.  

По результатам антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов, положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, выявлено не было. 

В целях недопущения в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых 
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услуг для государственных нужд Омской 

области, землепользования, выполнения 

Министерством контрольных, надзорных и 

разрешительных функций на предмет 

наличия условий и положений, 

способствующих совершению 

коррупционных правонарушений. 

Проведение анализа правоприменительной 

практики в указанных сферах с целью 

разработки мер, направленных на устранение 

таких условий и исключение 

коррупциогенных положений из 

нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов) Министерства 

актах) Министерства наличия условий и положений, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, а также исключения в них коррупционных положений и 

повышения качества нормотворческой деятельности должностными лицами юридической 

службы систематически осуществляется анализ правоприменительной практики, в том 

числе анализ и обобщение информации, изложенной в обзоре выявленных 

коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Омской области и их проектов, направляемым Главным государственно-

правовым управлением Омской области, с последующим обсуждением на совещаниях. 

21  Обеспечение проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов Министерства 

За 2022 год проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 112 нормативных 

правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Министерства. По результатам 

антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов, положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции, выявлено не было. 

По результатам антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов, положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, выявлено не было 

22  Анализ результатов проведения оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов Омской 

области, а также экспертизы нормативных 

правовых актов Омской области, 

затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности 

Министерством обеспечивается проведение оценки регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов Омской области и экспертизы нормативных правовых актов 

Омской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности.  

Так, в 2022 году была проведена оценка регулирующего воздействия в отношении двух 

проектов постановлений Правительства Омской области "О внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Омской области", предусматривающих внесение 

изменений в : 

- постановление Правительства Омской области от 29.01.2014 № 5-п; 

- постановление Правительства Омской области от 31.05.2017 № 154-п; 

- постановление Правительства Омской области от 15.04.2020 № 134-п; 
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- постановление Правительства Омской области от 15.10.2013 № 250-п". 

По результатам оценки регулирующего воздействия утверждены заключения Министерства 

экономики Омской области, содержащие выводы об отсутствии в проекте положений, 

вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, 

а также способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, областного бюджета. 

23  Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов 

Министерства, незаконными решений и 

действий (бездействия) Министерства и его 

должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

Решением Ленинского районного суда города Омска от 30 ноября 2021 года по 

административному делу  № а-4563/2021 (далее – судебное решение) признано незаконным 

распоряжение Министерства от 9 августа 2021 года № 2374 "О выявлении обстоятельств, 

свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам 

социального найма  или членами семьи нанимателя жилого помещения  по  договору 

социального  найма либо собственниками  жилых помещений, а также детям-сиротам  и 

детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения  родителей, которые  являются нанимателями жилых помещений 

по  договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их 

проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, содействия 

в преодолении трудной жизненной ситуации" об установлении наличия у Тюхай 

(Алымовой) Д.А. обстоятельств трудной жизненной ситуации. На Министерство возложена 

обязанность повторно провести проверку условий жизни Тюхай (Алымовой) Д.А. в целях 

выявления наличия (отсутствия) обстоятельств трудной жизненной ситуации. 

Апелляционным определением Омского областного суда от 13 апреля 2022 года  

№ 33а-2341/2022 судебное решение оставлено без изменения. 

24 Анализ и обобщение материалов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

Министерство осуществляет проверку по выявлению обстоятельств трудной жизненной 

ситуации в соответствии с Порядком выявления обстоятельств, свидетельствующих о 

необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, утвержденным постановлением 

Правительства Омской области от 19 декабря 2012 года № 284-п "Об отдельных вопросах 
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№ 

п/п 

Содержание мероприятия плана Информация об исполнении 

ненормативных правовых актов 

Министерства, незаконными решений и 

действий (бездействия) Министерства и его 

должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее 

соответственно – Порядок, постановление № 284-п).  

Причиной, способствовавшей вынесению судебного решения, послужил вывод суда об 

обязанности Министерства проводить дополнительные мероприятия по установлению 

обстоятельств, свидетельствующих о наличии либо отсутствии необходимости оказания 

ребенку-сироте содействия в преодолении трудной жизненной ситуации. Однако, 

проведение мероприятий, направленных на дополнительную (повторную) проверку 

условий жизни, не предусмотрено Порядком. 

По результатам проведенного анализа судебного решения должностным лицам 

Министерства указано на необходимость неукоснительного соблюдения положений 

постановления № 284-п и проведения в рамках полномочий Министерства всех 

мероприятий для всестороннего и объективного исследования ситуаций по выявлению 

обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной 

ситуации. 

По аналогичным административным делам отказано в требованиях о признании 

незаконными распоряжений Министерства "О выявлении обстоятельств, 

свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся  без  

попечения   родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам 

социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений 

по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их 

проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, содействия 

в преодолении трудной жизненной ситуации": 

1) решение Центрального районного суда города Омска от 18 февраля 2022 года по 

административному делу № 2-226/2022 (по административному иску Кириченко Р.Х.); 
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2) решение Ленинского районного суда города Омска от 28 января 2022 года по 

административному делу № 2а-245/2022 (по административному иску Елекпаева Ж.М.).  

Апелляционным определением Омского областного суда от 13 апреля 2022 года  

№ 33-2225/2022 решение оставлено без изменения. 

Указанные судебные решения свидетельствуют о противоречивой судебной практике. 

25 Принятие мер по повышению эффективности 

контроля за соблюдением гражданскими 

служащими требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том 

числе за привлечением гражданских 

служащих к ответственности в случае их 

несоблюдения 

В Министерстве постоянно проводится анализ и контроль соблюдения запретов, 

ограничений, требований и исполнения обязанностей, установленных законодательством в 

целях противодействия коррупции, в том числе по вопросам предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, получения подарков государственными 

гражданскими служащими. 

В 2022 году в ходе проверки был установлен факт нарушения государственным 

гражданским служащим запрета владения и (или) пользования иностранными финансовыми 

инструментами, предусмотренного частью 1.1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

частью 1 статьи 2 Федерального закона от 7 мая 3013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».       

В связи с увольнением государственного гражданского служащего по собственной 

инициативе рассмотрение Комиссией Министерства образования Омской области по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов результатов проверки и принятие мер 

дисциплинарного характера за коррупционное правонарушение в отношении 

государственного гражданского служащего не представилось возможным. 

26 Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел гражданских служащих, 

в том числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

государственную гражданскую службу 

В рамках принятия мер по повышению эффективности контроля кадровой работы, в части, 

касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих, собрана 

информация по актуализации сведений о родственниках, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу 

государственными гражданскими служащими, проводится постоянный анализ в целях 

выявления возможного конфликта интересов. Факты конфликта интересов не установлены. 
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Омской области, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

 

 

 

27 Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению гражданскими 

служащими ограничений, запретов и 

исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе: недопущение гражданскими 

служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. 

Проведение мероприятий по формированию 

у гражданских служащих отрицательного 

отношения к коррупции 

Министерством осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер, 

направленных на соблюдение государственными служащими установленных 

законодательством о противодействии коррупции запретов, ограничений, обязанностей.  

При приеме документов на участие в конкурсе и при назначении на должности 

государственной гражданской службы проводится письменное ознакомление граждан с 

Памяткой для поступающих на гражданскую службу, с требованиями к служебному 

поведению, ограничениями и запретами, связанными с прохождением гражданской службы, 

перечнем нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.  

В 2022 году проведен семинар-совещание по вопросу подачи государственными 

гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера членов своей семьи (25.03.2022). 

Вопросы на знание ограничений, запретов, требований к служебному поведению, мер по 

профилактике и противодействию коррупции в обязательном порядке включаются в 

программу квалификационного экзамена, аттестации гражданских служащих, тестовые 

задания конкурсов. 

Актуализирована памятка в сфере противодействия коррупции гражданину при 

поступлении на государственную гражданскую службу. 

Актуализирован перечень нормативных правовых актов в сфере противодействия 

коррупции для ознакомления государственных гражданских служащих и работников 

подведомственных учреждений 

28 Анализ эффективности работы комиссии 

Министерства по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих Омской области и 

урегулированию конфликта интересов 

Состав комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов утвержден приказом 

Министерства от 27 августа 2010 года № 24, в состав комиссии включены представители 

образовательных организаций высшего и дополнительного профессионального 

образования, деятельность которых связана с государственной службой, и член 

Общественного совета при Министерстве. 

Приказами Министерства от 21.04.2022 года № 32, от 19.08.2022 № 57, от 31.08.2022 № 60 
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состав данной комиссии актуализирован.  

В 2022 году было проведено заседание комиссии Министерства по соблюдению требований 

к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора бывшего 

государственного гражданского служащего Министерства, решением комиссии дано 

согласие на замещение должности на условиях трудового договора. 

29 Анализ исполнения гражданскими 

служащими обязанности получать 

разрешение представителя нанимателя на 

участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией 

(кроме участия в управлении политической 

партией, органом профессионального союза, 

в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе, участии в съезде 

(конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников 

жилья) 

В 2022 году факты обращения государственных гражданских служащих на получение 

разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией отсутствуют. 

30 Стимулирование добросовестного 

исполнения гражданскими служащими 

должностных обязанностей на высоком 

профессиональном уровне 

В течение 2022 года за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу 

награждены: почетным званием «Почетный работник сферы образования РФ» –                            

1 государственный гражданский служащий, Почетной грамотой Минпросвещения России – 

1 государственный гражданский служащий, Почетной грамотой Министерства –                         

8 государственных гражданских служащих Министерства, отмечены Благодарственным 

письмом Губернатора Омской области – 15 государственных гражданских служащих, 

Благодарственным письмом Министерства – 2 государственных гражданских служащих. 

Представлены к награждению Почетной грамотой Правительства Омской области –                  

6 государственных гражданских служащих, к почетному званию Омской области 

«Заслуженный работник государственной гражданской службы Омской области» – 1 
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государственный гражданский служащий. 

31 Обеспечение участия гражданских 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

В 2022 году в ФГАОУ ВО "Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского" 

прошел обучение по программе повышения квалификации по теме "Вопросы профилактики 

и противодействия коррупции на государственной гражданской и муниципальной службе" 

1 государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входят 

вопросы организации работы в сфере противодействия коррупции. Обучение 

осуществлялось за счет средств областного бюджета, предусмотренных государственной 

программой Омской области "Государственное управление и реализация государственной 

национальной политики на территории Омской области", в размере 4 178,5 руб. 

   Государственные гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, приняли участие в семинаре-совещании по вопросам 

подачи сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера государственными гражданскими и муниципальными служащими (15.02.2022), 

семинаре-совещании по вопросам применения законодательства о противодействии 

коррупции (30.06.2022) семинаре-совещании по вопросам предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов (30.11.2022), проведенными Управлением 

Губернатора Омской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

32 Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на государственную 

гражданскую службу Омской области и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением системы запретов, 

ограничений и обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

В 2022 году в рамках заключенных государственных контрактов с ФГАОУ ВО "Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского" прошли обучение по программе 

повышения квалификации по теме "Вопросы профилактики и противодействия коррупции 

на государственной гражданской и муниципальной службе" 14 человек, замещающих 

должности государственной гражданской службы,  в том числе 9 – впервые поступившие на 

государственную гражданскую службу Омской области. Обучение осуществлялось за счет 

средств областного бюджета, предусмотренных государственной программой Омской 

области "Государственное управление и реализация государственной национальной 

политики на территории Омской области", в размере 53 399,50 руб. 

32.1 Обеспечение участия гражданских 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

В 2022 году в ФГАОУ ВО "Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского" 

прошел обучение по программе повышения квалификации по теме "Вопросы профилактики 

и противодействия коррупции на государственной гражданской и муниципальной службе" 

1 государственный гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW148&n=175708&dst=100009&field=134&date=10.01.2022
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обеспечения государственных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

Обучение осуществлялось за счет средств областного бюджета, предусмотренных 

государственной программой Омской области "Государственное управление и реализация 

государственной национальной политики на территории Омской области", в размере                 

4 178,5руб. 

Кроме того, 2 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, 

приняли участие в конференции "Государственные и муниципальные закупки – 2022. 

Проблемы применения и перспективы развития контрактной системы в сфере закупок", 

проведенной Главным управлением контрактной системы Омской области 19 мая 2022 года 

и 20 мая 2022 года. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW148&n=175708&dst=100009&field=134&date=10.01.2022
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33 Рассмотрение Общественным советом при 

Министерстве проектов нормативных 

правовых актов Омской области по 

вопросам, касающимся прав, свобод и 

обязанностей человека и гражданина, 

распоряжения бюджетными средствами, 

имуществом, находящимся в собственности 

Омской области, и иным социально 

значимым вопросам 

В 2022 году на заседаниях Общественного совета при Министерстве образования Омской 

области рассмотрены следующие проекты нормативных правовых актов: 

1) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

постановление Правительства Омской области от 2 сентября 

2020 года № 351-п"; 

2) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

постановление Правительства Омской области от 10 декабря  

2019 года № 408-п"; 

3) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

постановление Правительства Омской области от 5 декабря  

2013 года № 316-п"; 

4) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

постановление Правительства Омской области от 15 октября  

2013 года № 250-п"; 

5) проект постановления Правительства Омской области  

"Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной компенсации за наем 

жилого помещения"; 

6) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Омской области"; 

7) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

постановление Правительства Омской области от 2 декабря 2020 года № 492-п"; 

8) проект постановления Правительства Омской области "О выделении средств из 

резервного фонда Правительства Омской области"; 

9) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменения в 

постановление Правительства Омской области от 22 июля 2020 года № 282-п"; 

10) проект постановления Правительства Омской области "О внесении изменений в 

постановление Правительства Омской области от 19 декабря 2012 года № 284-п"; 

11) проект закона Омской области "О внесении изменений в статью 45 Кодекса Омской 

области о социальной защите отдельных категорий граждан и статью 4 Закона Омской 

области "О регулировании отношений в сфере образования на территории Омской области"; 
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12) проект закона Омской области "О внесении изменений в статью 44 Кодекса Омской 

области о социальной защите отдельных категорий граждан и статьи 1, 3 Закона Омской 

области "О ежемесячной денежной компенсации за наем жилого помещения"; 

13) проект закона Омской области "О внесении изменений в статью 44 Кодекса Омской 

области о социальной защите отдельных категорий граждан и Закон Омской области "О 

дополнительной социальной поддержке лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей". 

34 Организация работы по проведению "прямых 

линий" с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения 

За 2022 год проведены следующие прямые линии с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения: 

- обеспечение гласности и прозрачности закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Министерства – 14.01, 28.01, 04.02, 25.02, 1.03, 11.03, 08.04, 29.04, 13.05, 27.05, 03.06, 

24.06, 08.07, 22.07; 08.07, 22.07, 05.08, 26.08, 09.09, 23.09, 07.10, 21.10, 11.11, 25.11, 02.12, 

23.12; 

- порядок включения в список и предоставления жилых помещений лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 27.01, 17.02, 17.03, 20.04, 26.05, 16.06; 

21.07, 25.08, 22.09, 20.10, 24.11, 15.12; 

- соблюдение мер материальной и социальной поддержки обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования – январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль; сентябрь, ноябрь, 

декабрь; 

- вопросы трудоустройства выпускников образовательных организаций профессионального 

образования и социальная поддержка молодых специалистов, трудоустроенных впервые в 

государственные и муниципальные организации Омской области – 01.08, 09.09 

- соблюдение требований законодательства при приеме на обучение в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования – 

 август, октябрь; 

- социальная поддержка молодых специалистов, трудоустроенных в государственные и 

муниципальные организации Омской области – 08.11; 

 

- награждение педагогических работников Омской области Почетными грамотами 

Министерства образования Омской области – 17.02, 
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- награждение ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации – 20.10; 

- нормативно-правовое и организационно-методическое регулирование вопросов 

реализации в Омской области программы "Земский учитель" – 01.03, 

- предоставление единовременных компенсационных выплат в размере 1 млн. рублей 

участникам программы "Земский учитель" в 2022 году – 01.04, 12.05, 02.12; 

- реализация в Омской области программы "Земский учитель" и конкурс на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности – 07.06. 

Постоянно проводимые прямые линии: 

- незаконные сборы денежных средств в общеобразовательных организациях; 

- организация и проведение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования; 

- доступность дошкольного образования по вопросам незаконных сборов денежных средств 

в дошкольных образовательных организациях; 

- оплата труда работников образовательных организаций Омской области; 

- деятельность частных образовательных организаций, осуществляющих деятельность в 

сфере образования. 

35 Совершенствование работы по 

противодействию коррупции в 

государственных учреждениях на основании 

результатов оценки полноты, достаточности 

и эффективности мер, принятых на 

основании статьи 13.3 Федерального закона 

"О противодействии коррупции" 

Назначение руководителей образовательных организаций производится с соблюдением 

требований, установленных Федеральным законом "О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях" и иными нормативными правовыми актами. Аттестация 

руководителей на соответствие занимаемой должности осуществляется один раз в три года. 

Согласно постановлению Правительства Омской области от 24 июля 2013 года № 165-п 

ежегодно Министерством производится сбор, анализ сведений о доходах, сведения о 

доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений Омской 

области в целях выявления и предотвращения коррупционных правонарушений. Сведения 

о доходах, сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 

руководителей учреждений Омской области размещаются на официальном сайте 

Министерства. С руководителями учреждений проводится разъяснительная работа о 

необходимости информирования работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений, о ставших известными фактах обращения к иным 
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работникам учреждений каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

В образовательных организациях осуществляется работа по реализации Плана 

противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы. На официальных сайтах образовательных 

организаций в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещены ссылки 

о проведенных мероприятиях в разделах "Противодействие коррупции". Вопросы 

противодействия коррупции находятся на постоянном контроле администраций 

образовательных организаций, являются предметом рассмотрения на административных и 

оперативных совещаниях. 

В образовательных учреждениях реализован следующий комплекс антикоррупционных 

мер: 

- созданы рабочие группы по противодействию коррупции в образовательной организации; 

- организован прием обучающихся и их родителей (официальных представителей) по 

вопросам проявлений коррупции и правонарушений в образовательной организации; 

- проведена экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие 

коррупционной составляющей; 

- проведен анализ жалоб и обращений обучающихся и их родителей (официальных 

представителей) на предмет наличия в них сведений о фактах коррупции в действиях 

руководителей, преподавателей; 

- обеспечена открытость и прозрачность информации о деятельности образовательной 

организации, в том числе о дополнительных платных образовательных услугах 

(посредством размещения информации на официальных сайтах, на стендах в учебных 

корпусах учреждений и в общежитиях); 

- обеспечено размещение актуальной информации на официальных сайтах образовательных 

организаций в разделе "Противодействие коррупции", где представлены правовые акты 

антикоррупционного содержания, локальные нормативные акты, информация о днях и часах 

приема граждан администрацией учреждения; 

- проведены рабочие совещания по вопросам соблюдения работниками требований к 

служебному поведению, соблюдению ограничений и запретов, проведение разъяснительной 

работы для снижения возможности коррупционного поведения сотрудников при 

исполнении коррупционно опасных функций; 

- осуществлен внутренний контроль за исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, основанный на механизме проверочных мероприятий; 
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- использованы информационные технологии в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция); 

- созданы комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, комиссия по внутреннему финансовому контролю в целях 

обеспечения законности и эффективности использования бюджетных средств, проведение 

экспертизы контрактов, заключенных по 44-ФЗ за первое полугодие 2022 года; 

- проведены проверки эффективности использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении колледжей; 

- осуществлен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей обучающихся, проведение родительских собраний в целях 

представления отчетности об использовании внебюджетных средств; 

- осуществлен контроль за работой стипендиальных комиссий образовательных 

организаций по назначению государственной социальной стипендии; назначениями выплат 

детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из категории детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; 

- осуществлен контроль за порядком проведения текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся; 

- проведены проверки достоверности и полноты сведений, а также сведений, 

представляемых гражданами при поступлении на работу в образовательные организации 

36 Организация и проведение в 

государственных учреждениях семинаров, 

занятий по вопросам разъяснения 

законодательства о противодействии 

коррупции и формированию негативного 

отношения к коррупции 

В подведомственных образовательных организациях организованы и проведены беседы с 

сотрудниками о противодействии коррупции с разъяснениями: 

- об установленном наказании за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа 

или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции; 

- по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся получения подарков; 

- по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как 
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просьба о даче взятки, в том числе проведение мероприятий по формированию среди 

работников негативного отношения к подаркам. 

За отчетный период в подведомственных организациях продолжена работа по актуализации 

информационных стендов, размещению информации на сайтах по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся.  

Для участников образовательного процесса действует система анкетирования по вопросам, 

касающимся проявления коррупции. 

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения участников образовательного 

процесса в общеобразовательных организациях Омской области за отчетный период 

организованы и проведены следующие мероприятия: 

- с обучающимися 5 – 9 классов: тематические классные часы, круглые столы, дискуссии, 

конкурсы плакатов; 

- с родителями обучающихся (законными представителями): родительские собрания, 

опросы и анкетирование по проблемам борьбы с коррупцией в деятельности 

образовательной организации; 

- с педагогическими работниками: совещания при директоре образовательной организации 

"Об итогах организации работы с обучающимися по формированию антикоррупционного 

мировоззрения", "О соблюдении законодательства в сфере противодействия коррупции"; 

- студенты БПОУ ОО "Колосовский сельскохозяйственный техникум" участвовали во 

Всероссийском антикоррупционном форуме, в конкурсе видеоматериалов 

антикоррупционной направленности обучающиеся представили видеоролик под названием 

"Мы против коррупции";  

- в БПОУ ОО "Большереченский сельскохозяйственный техникум" проведены 

индивидуальные и групповые беседы со студентами и их родителями, классные 

родительские собрания: "Как избежать коррупции при сдаче ГИА"; 

- в БПОУ ОО "Тевризский техникум" состоялась встреча студентов с сотрудниками ПДН 

Тевризского ОМВД с учащимися организована тематическая беседа; 

- в БПОУ ОО "Павлоградский техникум сельскохозяйственных и перерабатывающих 

технологий" были организованы тематические классные часы "Наши права – наши 

обязанности". "Право на образование", правовой всеобуч "Виды преступлений против 

государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного 
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самоуправления", рассмотрение на общем собрании работников и обучающихся вопросов 

изменения законодательства РФ в сфере борьбы с коррупцией, размещение на официальном 

сайте техникума информационных материалов; 

- в БПОУ ОО "Омский техникум строительства и лесного хозяйства" были проведены 

онлайн-викторины по правовой грамотности, организован просмотр социальных роликов о 

противодействии коррупции просветительского проекта Омской области, информационные 

классные часы "Вместе против коррупции"; 

- в БПОУ ОО "Полтавский агротехнологический техникум" преподаватели и студенты 

встретились с помощниками прокурора Полтавского муниципального района и провели 

открытый диалог о роли гражданского общества, каждого гражданина в противодействие 

коррупции, оформили информационный стенд "Мой моральный выбор", инициировали 

конкурс плакатов "Скажи коррупции – НЕТ"; 
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- в БПОУ ОО "Омский колледж профессиональных технологий" состоялась встреча 

студентов с депутатом, председателем ОО "Деловая Россия". На встрече присутствовали 

представители Объединенного Совета обучающихся, активисты студенческого 

объединения "Патриоты", состоялся Единый информационный час "Российское 

законодательство против коррупции", участники – студенты 1 курса; 

-  информационная беседа специалистами БУ «Центр поддержки семьи» «Азбука права» 

«Наши права - наши обязанности», «Право на образование»; 

- организация социологического опроса «Удовлетворенность качеством образования» 

родителей (законных представителей) (БПОУ ОО «Усть-Заостровский 

сельскохозяйственный техникум»); 

- информационные беседы по формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся проведены сотрудниками прокуратуры Омского района, ОПДН ОМВД 

России по Омскому (БПОУ ОО «Усть-Заостровский сельскохозяйственный техникум»): 

- «Правоохранительные органы: правила охраны порядка»; 

- «Коррупция как фактор нарушения прав человека»; 

- «По законам справедливости».  

- информационный час «Ответственность за коррупцию в России» с показом 

видеоматериалов «Мы против коррупции!!!» (БПОУ ОО «Омский монтажный техникум»); 

- тематические классные часы «Наши права - наши обязанности». «Право на образование» 

(БПОУ ОО «Павлоградский техникум сельскохозяйственных и перерабатывающих 

технологий»); 

- в БПОУ ОО «Омский авиационный колледж имени  

Н.Е. Жуковского» проведены беседа со студентами 3-4 курсов «Меры формирования в 

обществе нетерпимости к коррупционному поведению» (211 чел); 

- в БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж» прошли внеклассные мероприятия 

- инфоурок «Коррупция - причины, методы противодействия, способы предупреждения» 

(студенты 1 курса - 160 чел.); 

- час обсуждения на тему «Дача взятки, как одна из составляющих коррупции», 1 курс 142 

чел. БПОУ ОО «Сибирский профессиональный колледж»; 

- встреча со следователем Таврического межрайонного следственного отдела следственного 

управления Следственного комитета РФ по Омской области Алексеевым В.С. на тему 

«Коррупция –проблема общества» на тему 1- 2 курсы, 64 чел. 
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 - в течение года во всех колледжах организован просмотр видеоматериалов «Мы против 

коррупции!». 

37 Организация семинаров-совещаний для 

руководителей и работников 

государственных учреждений по вопросам 

противодействия коррупции 

В 2022 году проведено 9 публичных мероприятия для руководителей и работников 

образовательных организаций, в ходе которых разъяснено законодательство Российской 

Федерации в сфере образования, в том числе и по вопросам противодействия коррупции и 

формирования негативного отношения к коррупции. 

Руководителям государственных организаций оказывается информационная и 

консультационная помощь по вопросам разъяснения законодательства о противодействии 

коррупции. Руководителями образовательных организациях, подведомственных 

Министерству (далее – учреждения), в 2022 году проведена разъяснительная работа с 

сотрудниками учреждений по вопросам противодействия коррупции и необходимости 

соблюдения требований действующего антикоррупционного и трудового законодательства. 

С руководителями учреждений проводится разъяснительная работа о необходимости 

информирования работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, о ставших известными фактах обращения к иным работникам учреждений 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

38 Обеспечение доступности информации о 

деятельности государственных учреждений, 

в том числе о профилактике коррупции, в 

соответствии с Федеральным законом "Об 

обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления", а также 

иными нормативными правовыми актами 

В образовательных организациях Омской области разработаны и размещены на 

официальных сайтах: 

1) кодекс этики и основных правил поведения работников учреждения; 

2) положение о конфликте интересов работников учреждения; 

3) положение об информировании работниками учреждения работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о ставших известными 

фактах обращения к иным работникам учреждений каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в 

учреждении. 

Осуществлены мероприятия по обеспечению открытости и прозрачности информации о 

деятельности образовательных организаций, в том числе о дополнительных платных 

образовательных услугах (посредством размещения информации на официальных сайтах, 

на стендах в учебных корпусах образовательных организаций и в общежитиях); актуальной 

информации на официальных сайтах образовательных организаций в разделе 

"Противодействие коррупции", где представлены правовые акты антикоррупционного 
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№ 

п/п 

Содержание мероприятия плана Информация об исполнении 

содержания, локальные нормативные акты, информация о днях и часах приёма граждан. 

 


