Уважаемые соискатели вакансий

в системе образования Омской области!
В электронной папке представлены сведения о вакансиях по должностям педагогических работников, административно-управленческого персонала действующих и планируемых к 2018/2019 учебному году, в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории муниципальных районов Омской области и города Омска (далее – вакансии).
1. Для поиска информации о вакансиях, прежде всего, необходимо ознакомиться с наличием той или иной вакансии по должности (предмету) в сводной таблице «Перечень вакансий» в электронном файле: «2 Сводный перечень вакансий 2018».

2. После установления факта наличия интересующей Вас вакансии в образовательных организациях конкретных муниципальных образований Омской области необходимо изучить сведения о вакансиях в электронных файлах сформированных по муниципальным районам Омской области и городу Омску в электронной папке: «3 Вакансии в сельских районах и г. Омске                      на 18-19 у.г.». 

2.1 В сведения о вакансиях включены: сведения о должности, учебном предмете (направленности учебных программ), объеме учебной нагрузки, (размере ставки), сведения об образовательных организациях, сведения о наличии (отсутствии) жилых помещений, дополнительные сведения.

2.2 Для установления контактов с образовательными организациями в сведения о вакансиях включены контактные данные руководителей образовательных организаций.

3. Обращаем Ваше внимание на то, что с одной стороны, вакансии в образовательных организациях востребованы, с другой стороны, открываются новые вакансии. Наиболее актуальную информацию о наличии вакансий рекомендуем получить у специалистов по кадровой работе муниципальных органов управления образованием по телефонам, представленным в электронном файле «4 Контакты специалистов по кадрам». 

4. Для повышения эффективности поиска места трудоустройства рекомендуем использовать типовую форму резюме, представленную в электронном файле «5 Типовая форма резюме». Предлагаем направлять резюме для специалистов по кадровой работе муниципальных органов управления образованием по адресам, предложенным в электронном файле «6 Адреса электронной почты для резюме».
Напоминаем Вам, что согласно статье 28 Федерального закона                          от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей отнесены к исключительной компетенции образовательной организации. 


Ганеев Анвар Халильевич, главный специалист отдела кадровой политики Министерства образования Омской области


644002, город Омск, ул. Красный Путь, 5, к. 111, т. 8 (3812) 24-70-59, адрес электронной почты: ganeev@minobraz.omskportal.ru.
