
 

 

 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 ______________________      № _______  

                                    г. Омск 

 

 

О внесении изменений в приказ Министерства образования  

Омской области от 19 марта 2014 года № 15 

 

Внести в приложение № 1 «Положение об оплате труда руководителей, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных 

учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет Министерство образования Омской области» к приказу 

Министерства образования Омской области от 19 марта 2014 года № 15 «Об 

условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров государственных учреждений, функции и полномочия учредителя 

в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской 

области» следующие изменения: 

1) пункт 22 дополнить абзацами следующего содержания: 

«Руководителю учреждения устанавливаются премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада в общие результаты 

работы. 

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий принимается с учетом актуальности, важности, сложности 

выполненного задания, качества и оперативности его исполнения на основании 

служебной записки (письменного представления) заместителя Министра 

образования Омской области, координирующего деятельность 

соответствующего учреждения. 

Размер премии устанавливается до 100 процентов оклада (должностного 

оклада).»; 

2) в приложении № 1 «Методика определения коэффициентов кратности 

должностных окладов руководителей государственных учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

образования Омской области, к средней заработной плате работников группы 

учреждений (в случаях, установленных пунктом 3.1 настоящего Положения, – 

учреждений) за календарный год, предшествующий году установления оклада 

должностного руководителя учреждения, рассчитываемой без учета средней 
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заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения»: 

- в названии слова «оклада должностного» заменить словами 

«должностного оклада»; 

- в таблице «Соотношение количества баллов и коэффициентов 

кратности»: 

строки 9, 40 изложить в следующей редакции: 

 

9 От 6 до 10 5,4 

 

40 От 220,1 и более 1,30 

 

дополнить строками 9.1, 9.2 следующего содержания: 

 

9.1 От 10,1 до 14 6,0 

9.2 14,1 и более 6,6 

3) в таблице приложения № 2 «Целевые показатели эффективности 

деятельности государственных учреждений, функции и полномочия учредителя 

в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской 

области» строки 36, 42 изложить в следующей редакции: 

 

36 Оказание психолого-медико-

педагогических услуг по 

сопровождению детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и их родителей, 

комплексной психолого-

педагогической и медико-

социальной диагностики детей 

в возрасте от 0 до 18 лет 

 

До 500 человек - 2,5 балла; 

от 501 до 1000 человек - 4 балла; 

от 1001 до 1500 человек - 6,5 балла; 

от 1501 до 2000 человек - 9 баллов 

 

 

42 Количество кандидатов в 

замещающие родители, 

прошедших подготовку в 

«Школе приемного родителя» 

До 100 человек - 5 баллов; 

от 101 человека и более - 7,5 балла 

 

 

 

Первый заместитель 

Министра образования 

Омской области                                                                                     Л.А. Устинова 


