
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________________ № _______

                                    г. Омск

О внесении изменений в приказ Министерства образования
Омской области от 19 марта 2014 года № 15

Внести в приложение № 1 "Положение об оплате труда руководителей,
заместителей  руководителей  и  главных  бухгалтеров  государственных
учреждений,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых
осуществляет  Министерство  образования  Омской  области"  к  приказу
Министерства  образования Омской области от 19 марта 2014 года № 15  
"Об условиях оплаты труда руководителей,  заместителей руководителей и
главных бухгалтеров государственных учреждений, функции и полномочия
учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования
Омской области" следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 6 изложить в следующей редакции:
"2)  для  заместителя  руководителя  учреждения  (за  исключением

заместителя  руководителя  профессионального  образовательного
учреждения), в основные должностные обязанности которого входит ведение
финансово-экономических  вопросов,  главного  бухгалтера  учреждения  (за
исключением  главного  бухгалтера  профессионального  образовательного
учреждения):

- на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых  средств  учреждения  в  объеме  более  100  млн.  рублей  по
утвержденному  объему  бюджетных  ассигнований  (средств  субсидий  из
областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения учреждением
государственного  задания,  субсидий на  цели,  не  связанные  с  финансовым
обеспечением выполнения учреждением государственного задания) (далее –
средства областного бюджета) и фактическому объему поступлений средств
от приносящей доход деятельности, за отчетный год;

- на 15 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых  средств  учреждения  в  объеме  от  85  до  100  млн.  рублей
включительно  по  утвержденному  объему  средств  областного  бюджета  и
фактическому  объему  поступлений  средств  от  приносящей  доход
деятельности, за отчетный год;

- на 20 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых  средств  Учреждения  в  объеме  от  55  до  85  млн.  рублей
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включительно  по  утвержденному  объему  средств  областного  бюджета  и
фактическому  объему  поступлений  средств  от  приносящей  доход
деятельности, за отчетный год;

- на 25 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых средств учреждения в объеме до 55 млн. рублей включительно
по  утвержденному  объему  средств  областного  бюджета  и  фактическому
объему  поступлений  средств  от  приносящей  доход  деятельности,  за
отчетный год;";

2) дополнить подпунктом 3 пункта 6 следующего содержания:
"3)  для  заместителя  руководителя  профессионального

образовательного  учреждения,  в  основные  должностные  обязанности
которого  входит  ведение  финансово-экономических  вопросов,  главного
бухгалтера профессионального образовательного учреждения:

- на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых  средств  учреждения  в  объеме  более  100  млн.  рублей  по
утвержденному объему средств областного бюджета и фактическому объему
поступлений средств от приносящей доход деятельности, за отчетный год;

- на 15 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых  средств  учреждения  в  объеме  от  50  до  100  млн.  рублей
включительно  по  утвержденному  объему  средств  областного  бюджета  и
фактическому  объему  поступлений  средств  от  приносящей  доход
деятельности, за отчетный год;

- на 20 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых  средств  Учреждения  в  объеме  от  25  до  50  млн.  рублей
включительно  по  утвержденному  объему  средств  областного  бюджета  и
фактическому  объему  поступлений  средств  от  приносящей  доход
деятельности, за отчетный год;

- на 25 процентов ниже оклада руководителя учреждения при обороте
финансовых средств учреждения в объеме до 25 млн. рублей включительно
по  утвержденному  объему  средств  областного  бюджета  и  фактическому
объему  поступлений  средств  от  приносящей  доход  деятельности,  за
отчетный год.";

3) подпункт 3 пункта 29 изложить в следующей редакции:
"наличие неснятого дисциплинарного взыскания в периоде, за который

устанавливается премия;";
4)  в  приложении  №  1  "Методика  определения  коэффициентов

кратности  должностных  окладов  руководителей  государственных
учреждений,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых
осуществляет  Министерство  образования  Омской  области  (далее  –
учреждения), к средней заработной плате работников группы учреждений (в
случаях, установленных пунктом 3.1 настоящего Положения, – учреждений)
за  календарный  год,  предшествующий  году  установления  должностного
оклада  руководителя  учреждения,  рассчитываемой  без  учета  средней
заработной  платы  руководителя,  заместителей  руководителя  и  главного
бухгалтера учреждения":
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- в таблице:
строку 9 изложить в следующей редакции:

9 Организация и проведение 
мероприятий регионального 
значения совместно с органами
исполнительной власти

Абсолютная
величина

От 10 
мероприятий – 
800 баллов

дополнить строкой 11.1 следующего содержания:

11.1
Организация деятельности 
экспериментальной учебно-опытной
сельскохозяйственной 
образовательной зоны

Абсолютная
величина

600 баллов

-  таблицу  "Соотношение  количества  баллов  и  коэффициентов
кратности" изложить в следующей редакции:

"Соотношение количества баллов и коэффициентов кратности

№ 
п/п

Общее количество баллов Значение коэффициента
кратности

Профессиональные образовательные учреждения
1 До 2 2,4
2 2,5 2,7
3 3 3,0
4 3,5 3,3
5 4 3,6
6 4,5 4,0
7 5 4,4
8 5,5 4,8
9 От 6 до 10 5,4
10 От 10,1 до 14 6,0
11 14,1 и более 6,6

Учреждения дополнительного образования
12 До 300 2,5
13 От 300,1 до 650 2,7
14 От 650,1 до 950 3,3
15 От 950,1 до 1100 3,9
16 От 1100,1 и более 4,6

Бюджетное общеобразовательное учреждение Омской области
"Многопрофильный образовательный центр развития 

одаренности № 117"
20 До 200 3,1
21 От 200,1 до 300 3,3
22 От 300,1 и более 3,5
Казенное общеобразовательное учреждение Омской области "Адаптивная
школа – детский сад № 292", казенное общеобразовательное учреждение
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№ 
п/п

Общее количество баллов Значение коэффициента
кратности

Омской области "Адаптивная школа – детский сад № 301", казенное
общеобразовательное учреждение Омской области "Адаптивная 
школа – детский сад № 76" (далее – учреждения, реализующие

адаптированные образовательные программы 
дошкольного образования)

23 До 40 2,3
24 От 40,1 до 60 2,5
25 От 60,1 до 80 2,7
26 От 80,1 до 100 2,9
27 От 100,1 до 120 3,2
28 От 120,1 и более 3,3

Общеобразовательные учреждения, реализующие адаптированные
основные      общеобразовательные   программы   (за   исключением
общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные 
основные   общеобразовательные   программы,   относящихся      к 
организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей,  учреждений,  реализующих  адаптированные 
образовательные программы дошкольного образования)

29 До 70 2,0
30 От 70,1 до 85 2,1
31 От 85,1 до 95 2,2
32 От 95,1 до 105 2,3
33 От 105,1 до 115 2,4
34 От 115,1 и более 2,5

Общеобразовательные учреждения, реализующие адаптированные
основные общеобразовательные программы, относящиеся к 

организациям для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

35 До 20 2,57
36 От 20,1 до 40 2,62
37 От 40,1 до 60 2,67
38 От 60,1 и более 2,72

Санаторные общеобразовательные учреждения для детей, нуждающихся в
длительном лечении

39 До 20 2,3
40 От 20,1 до 30 2,4
41 От 30,1 и более 2,5

Общеобразовательные учреждения при исправительных учреждениях
уголовно-исполнительной системы

42 До 180 1,15
43 От 180,1 до 200 1,20
44 От 200,1 до 220 1,25
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№ 
п/п

Общее количество баллов Значение коэффициента
кратности

45 От 220,1 и более 1,30
Казенное учреждение Омской области "Центр психолого-медико-

социального сопровождения"
46 До 100 2,7
47 От 100,1 до 200 2,8
48 От 200,1 и более 2,9

Казенное учреждение Омской области "Центр поддержки семьи"
49 До 50 2,9
50 От 51 до 100 3,0
51 От 101 и более 3,1
Казенные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей
52 До 20 2,5
53 От 20,1 до 40 2,8
54 От 40,1 до 60 3,1
55 От 60,1 и более 3,4

Бюджетное образовательное учреждение Омской области дополнительного
профессионального образования "Институт развития образования 

Омской области"
56 До 3000 4,5
57 От 3001 до 5000 4,6
58 От 5001 и более 4,7
Казенное учреждение Омской области "Региональный информационно-

аналитический центр системы образования"
59 До 100 2,6
60 От 101 до 200 2,7
61 От 201 и более 2,8
Казенное учреждение Омской области "Централизованная бухгалтерия в

сфере образования"
62 От 100 до 199 5,0
63 От 200 и более 7,5 ".

Министр образования 
Омской области                                        Т.В. Дернова
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