
 

 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 ______________________      № _______  

                                    г. Омск 

 

 
О внесении изменений в приказ Министерства образования  

Омской области от 2 октября 2013 года № 67  

 

Внести в приказ Министерства образования Омской области от              

2 октября 2013 года № 67 «Об установлении платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования 

Омской области» следующие изменения: 

1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Установить размер платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за ребенком в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования 

Омской области, согласно приложению к настоящему приказу.»; 

2) дополнить приложением согласно приложению к настоящему 

приказу. 

 
Министр образования 

Омской области                С.Г. Алексеев 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



  

 

Приложение  
к приказу Министерства образования 

Омской области 

от_____________ №______ 
 

«Приложение  

к приказу Министерства образования 
Омской области 

от 2 октября 2013 года № 67 

 
 

Размер  

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за ребенком в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет Министерство образования Омской области 

 
 

№ п/п Возрастная категория Размер платы в день, рублей 

Для родителей (законных представителей), имеющих одного ребенка или 

двух детей 

1 Дети до трех лет 94 

2 Дети от трех лет до семи лет 115 

Для родителей (законных представителей), имеющих трех и более детей 

3 Дети до трех лет 47 

4 Дети от трех лет до семи лет 57,5 
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