
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________________  № _______

                                    г. Омск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства образования
Омской области и признании утратившими силу отдельных приказов

Министерства образования Омской области

1.  Внести  в  приказ  Министерства  образования  Омской  области  
от  3  марта  2011  года  №  17  «О  мерах  по  реализации  постановления
Правительства Омской области от 24 ноября 2010 года № 228-п» следующие
изменения:

1) абзац четвертый исключить;
2) приложение № 2 «Порядок осуществления контроля за выполнением

государственного задания государственными учреждениями Омской области,
функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых  осуществляет
Министерство образования Омской области» исключить.

2.  Внести  в  приказ  Министерства  образования  Омской  области  
от 10 января 2012 года № 1 «О внесении изменений в отдельные приказы
Министерства образования Омской области» следующие изменения:

1) в пункте 2:
- абзац шестой подпункта 2 исключить;
- подпункт 4 исключить;
2) приложение № 2 исключить.
3.  Пункт  7  приказа  Министерства  образования  Омской  области  

от 13 февраля 2012 года № 5 «О внесении изменений в отдельные приказы
Министерства образования Омской области и признании утратившими силу
отдельных  приказов  Министерства  образования  Омской  области»
исключить.

4.  Внести  в  приказ  Министерства  образования  Омской  области  
от  16  декабря  2013  года  №  86  «Об  отдельных  вопросах  применения
отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений,
функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых  осуществляет
Министерство  образования  Омской  области,  и  муниципальных
образовательных учреждений» следующие изменения:

1)  в  приложении  №  1  «Примерное  положение  об  оплате  труда
работников  бюджетных  образовательных  учреждений,  функции  и
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полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство
образования Омской области»:

- в пункте 5:
в подпункте 18 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 19 следующего содержания:
«19)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

- абзац второй пункта 54 изложить в следующей редакции:
«В  случае  задержки  выплаты  работникам  учреждения  заработной

платы  на  срок  более  15  дней  работникам  учреждения,  известившим
работодателя  в  письменной  форме  о  приостановке  работы,  оплата  труда
осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на
2016  –  2018  годы  между  Правительством  Омской  области,  Омским
областным  союзом  организаций  профсоюзов  «Федерация  омских
профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»
от 20 февраля 2013 года № 8-С.»;

- в таблице приложения № 3 «Рекомендуемый перечень наименований
стимулирующих  выплат,  показателей,  при  достижении  которых
стимулирующие  выплаты  производятся,  а  также  рекомендуемые  размеры
стимулирующих  выплат  работникам  бюджетных  образовательных
учреждений,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых
осуществляет Министерство образования Омской области»:

в строке 1:
подстроки «Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов», «Проверка

письменных работ обучающихся 5 – 11 классов» исключить;
слово «детей» заменить словом «семей»;
строку 3 изложить в следующей редакции:

3 Премия по итогам работы

(за месяц, квартал, год)

Активное участие в работах по 
предупреждению и ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций

До 100 
процентов 
за каждый 
показатель

Участие и результаты участия 
обучающихся на олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и др.

Создание элементов образовательной 
инфраструктуры (оформление кабинета, 
музея и пр.)

Выполнение задания особой важности и 
сложности

Организация работы по социальной 
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адаптации обучающихся

Участие педагога в разработке и 
реализации основной образовательной 
программы

Непосредственное участие в реализации 
национальных проектов, федеральных, 
областных, муниципальных программ

Инициатива, творчество и применение в 
работе современных форм и методов 
организации труда

Активное участие в работе 
представительного органа работников 
учреждения

Организация и проведение мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди населения

2)  в  приложении  №  1.1  «Положение  об  оплате  труда  работников
казенных образовательных учреждений, функции и полномочия учредителя в
отношении  которых  осуществляет  Министерство  образования  Омской
области»:

- в пункте 5:
в подпункте 15 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 16 следующего содержания:
«16)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

-  в  пункте  50  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

- абзац второй пункта 51 изложить в следующей редакции:
«В  случае  задержки  выплаты  работникам  учреждения  заработной

платы  на  срок  более  15  дней  работникам  учреждения,  известившим
работодателя  в  письменной  форме  о  приостановке  работы,  оплата  труда
осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на
2016  –  2018  годы  между  Правительством  Омской  области,  Омским
областным  союзом  организаций  профсоюзов  «Федерация  омских
профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»
от 20 февраля 2013 года № 8-С.»;

-  в  приложении  №  3  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,  показателей,  при  достижении  которых
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стимулирующие  выплаты  производятся,  а  также  рекомендуемые  размеры
стимулирующих выплат работникам казенных образовательных учреждений,
функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых  осуществляет
Министерство образования Омской области»:

в  названии  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

в строке 1 таблицы подстроки «Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4
классов»,  «Проверка  письменных  работ  обучающихся  5  –  11  классов»
исключить;

3)  в  приложении  №  2  «Положение  об  оплате  труда  работников
казенного  учреждения  Омской  области  «Центр  психолого-медико-
социального сопровождения»:

- в пункте 5:
в подпункте 9 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

-  в  пункте  44  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

- абзац второй пункта 45 изложить в следующей редакции:
«В  случае  задержки  выплаты  работникам  учреждения  заработной

платы  на  срок  более  15  дней  работникам  учреждения,  известившим
работодателя  в  письменной  форме  о  приостановке  работы,  оплата  труда
осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на
2016  –  2018  годы  между  Правительством  Омской  области,  Омским
областным  союзом  организаций  профсоюзов  «Федерация  омских
профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»
от 20 февраля 2013 года № 8-С.»;

-  в  приложении  №  3  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,  показателей,  при  достижении  которых
стимулирующие  выплаты  производятся,  а  также  рекомендуемые  размеры
стимулирующих выплат работникам казенного учреждения Омской области
«Центр психолого-медико-социального сопровождения»:

в  названии  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

в строке 1 таблицы подстроки «Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4
классов»,  «Проверка  письменных  работ  обучающихся  5  –  11  классов»
исключить;
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4)  в  приложении  №  3  «Положение  об  оплате  труда  работников
казенного учреждения Омской области «Центр поддержки семьи»:

- в пункте 5:
в подпункте 8 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
«9)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

-  в  пункте  41  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

- абзац второй пункта 42 изложить в следующей редакции:
«В  случае  задержки  выплаты  работникам  учреждения  заработной

платы  на  срок  более  15  дней  работникам  учреждения,  известившим
работодателя  в  письменной  форме  о  приостановке  работы,  оплата  труда
осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на
2016  –  2018  годы  между  Правительством  Омской  области,  Омским
областным  союзом  организаций  профсоюзов  «Федерация  омских
профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»
от 20 февраля 2013 года № 8-С.»;

- в названии приложения № 3 «Рекомендуемый перечень наименований
стимулирующих  выплат,  показателей,  при  достижении  которых
стимулирующие  выплаты  производятся,  а  также  рекомендуемые  размеры
стимулирующих выплат работникам казенного учреждения Омской области
«Центр поддержки семьи» слова «Рекомендуемый перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

5)  в  приложении  №  4  «Положение  об  оплате  труда  работников
казенных учреждений для детей-сирот и детей,  оставшихся без  попечения
родителей,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых
осуществляет Министерство образования Омской области»:

- в пункте 5:
в подпункте 10 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 11 следующего содержания:
«11)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

-  в  пункте  46  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

- абзац второй пункта 47 изложить в следующей редакции:
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«В  случае  задержки  выплаты  работникам  учреждения  заработной
платы  на  срок  более  15  дней  работникам  учреждения,  известившим
работодателя  в  письменной  форме  о  приостановке  работы,  оплата  труда
осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве  
на  2016  –  2018  годы  между  Правительством  Омской  области,  Омским
областным  союзом  организаций  профсоюзов  «Федерация  омских
профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»
от 20 февраля 2013 года № 8-С.»;

- в названии приложения № 3 «Рекомендуемый перечень наименований
стимулирующих  выплат,  показателей,  при  достижении  которых
стимулирующие  выплаты  производятся,  а  также  рекомендуемые  размеры
стимулирующих выплат работникам казенных учреждений для детей-сирот и
детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  функции  и  полномочия
учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования
Омской  области»  слова  «Рекомендуемый  перечень  наименований
стимулирующих  выплат,»  заменить  словами  «Перечень  наименований
стимулирующих выплат, рекомендуемых»;

6)  в  приложении  №  5  «Примерное  положение  об  оплате  труда
работников  бюджетного  образовательного  учреждения  Омской  области
дополнительного  профессионального  образования  «Институт  развития
образования Омской области»:

- в пункте 5:
в подпункте 2 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

- абзац второй пункта 40 изложить в следующей редакции:
«В случае задержки выплаты работникам Института заработной платы

на срок более 15 дней работникам Института, известившим работодателя в
письменной форме о приостановке работы, оплата труда осуществляется в
соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на 2016 – 2018 годы
между  Правительством  Омской  области,  Омским  областным  союзом
организаций  профсоюзов  «Федерация  омских  профсоюзов»,  «Союзом
«Омское Региональное объединение работодателей» от 20 февраля 2013 года
№ 8-С.»;

7)  в  приложении  №  1  «Рекомендуемый  образец  муниципального
правового  акта  об  утверждении  примерного  положения  об  оплате  труда
работников  бюджетных  и  казенных  образовательных  учреждений  и
муниципальных  образований  Омской  области»  к  приложению  №  6
«Методические  рекомендации  по  разработке  положений  об  оплате  труда
работников  бюджетных  и  казенных  образовательных  учреждений
муниципальных образований Омской области»:
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- в пункте 5:
в подпункте 11 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 12 следующего содержания:
«12)  с  учетом  осуществления  дополнительных  видов  работ,

предусмотренных  трудовым  договором,  относящихся  к  ненормируемой
части  педагогической  работы  и  непосредственно  связанных  с
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  и  с
письменного согласия работника.»;

- абзац второй пункта 46 изложить в следующей редакции:
«В  случае  задержки  выплаты  работникам  учреждения  заработной

платы  на  срок  более  15  дней  работникам  учреждения,  известившим
работодателя  в  письменной  форме  о  приостановке  работы,  оплата  труда
осуществляется в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на
2016  –  2018  годы  между  Правительством  Омской  области,  Омским
областным  союзом  организаций  профсоюзов  «Федерация  омских
профсоюзов», «Союзом «Омское Региональное объединение работодателей»
от 20 февраля 2013 года № 8-С.»;

- в таблице «Рекомендуемый перечень наименований стимулирующих
выплат,  показателей,  при  достижении  которых  стимулирующие  выплаты
производятся,  а  также  рекомендуемые  размеры  стимулирующих  выплат
работникам  учреждения  муниципальных  бюджетных  и  казенных
образовательных учреждений»:

- в названии слово «учреждения» исключить;
-  в  строке  1  подстроки  «Проверка  тетрадей  обучающихся  1  –  4

классов»,  «Проверка  письменных  работ  обучающихся  5  –  11  классов»
исключить.

5. Признать утратившими силу:
1)  приказ  Министерства  образования  Омской  области  от  25  августа

2014 года № 62 «О внесении изменений в приказ Министерства образования
Омской области от 3 марта 2011 года № 17»;

2)  приказ  Министерства  образования  Омской  области  от  18  апреля
2017 года № 27 «О внесении изменений в приказ Министерства образования
Омской области от 3 марта 2011 года № 17».

Министр образования 
Омской области           Т.В. Дернова
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