
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

_____________ № ______
г. Омск

О внесении изменений в приказ Министерства образования Омской области
от 21 июня 2007 года № 08

Внести  в  приложение  «Порядок  работы  конкурсной  комиссии
Министерства  образования  Омской  области  и  методика  проведения  в
Министерстве  образования  Омской  области  конкурса  на  замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Омской области
и включение в кадровый резерв Министерства образования Омской области
для замещения вакантной должности государственной гражданской службы
Омской  области»  к  приказу  Министерства  образования  Омской  области  
от  21  июня  2007  года  №  08  «О  конкурсной  комиссии  Министерства
образования Омской области» следующие изменения:

1) в пункте 8:
- подпункт 2 дополнить словами: «, при установлении в ходе проверки

обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и
другими  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации
поступлению гражданина на гражданскую службу, информирует о причинах
отказа  в  участии  в  конкурсе  в  письменной  форме,  при  этом  кандидатам,
которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде,
в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной
квалифицированной  электронной  подписью,  с  использованием
государственной  информационной  системы  в  области  государственной
службы;»;

- подпункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа

конкурсов размещает на официальном сайте Министерства и официальном
сайте государственной информационной системы в области государственной
службы  в  сети  «Интернет»  информацию  о  дате,  месте  и  времени  их
проведения,  список  граждан  (гражданских  служащих),  допущенных  к
участию  в  конкурсах  (далее – кандидаты),  и  направляет  кандидатам
соответствующие  сообщения  в  письменной  форме,  при  этом  кандидатам,
которые  представили  документы  для  участия  в  конкурсах  в  электронном
виде, – в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной



квалифицированной  электронной  подписью,  с  использованием  указанной
информационной системы;»;

- подпункт 6 изложить в следующей редакции:
«6)  сообщает  кандидатам,  участвовавшим  в  конкурсе,  о  результатах

конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения при
этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в
электронном  виде, – в  форме  электронного  документа,  подписанного
усиленной  квалифицированной  электронной  подписью,  с  использованием
государственной  информационной  системы  в  области  государственной
службы;»;

2)  в  пункте  14 слова «управления  персоналом и документационного
обеспечения управления правового развития системы образования, кадрового
и  документационного  обеспечения»  заменить  словами  «государственной
службы и кадров департамента правового развития, проектного управления,
информационно-аналитической работы, государственной службы и кадров».

Министр образования
Омской области                                                                                   Т.В. Дернова
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