
 

О внесении изменений в некоторые приказы  

Министерства образования Омской области  

 

1. В пункте 14 Порядка работы конкурсной комиссии Министерства 

образования Омской области и методика проведения в Министерстве 

образования Омской области конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Омской области и включение в 

кадровый резерв Министерства образования Омской области для замещения 

вакантной должности государственной гражданской службы Омской области, 

утвержденного приказом Министерства образования Омской области                            

от 21 июня 2007 года № 08 «О конкурсной комиссии Министерства 

образования Омской области», слова «отделом управления персоналом и 

организационно-документационного обеспечения департамента правового и 

организационно-кадрового обеспечения» заменить словами «отделом 

управления персоналом и документационного обеспечения департамента 

мониторинга, программно-целевого, правового развития системы 

образования, кадрового и документационного обеспечения». 

2. В пункте 5 Правил внутреннего трудового распорядка Министерства 

образования Омской области, утвержденных приказом Министерства 

образования Омской области от 16 июня 2008 года № 13 «Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка Министерства образования 

Омской области», слова «отдел управления персоналом и организационно-

документационного обеспечения департамента правового и организационно-

кадрового обеспечения» заменить словами «отдел управления персоналом и 

документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения». 

3. Внести в приказ Министерства образования Омской области                 

от 10 апреля 2009 года № 05 «О мерах по реализации Федерального закона  

«О противодействии коррупции» следующие изменения: 

1) в пункте 5 приложения № 2 «Положение о работе телефона «Горячей 

линии» для приема сообщений граждан по фактам коррупционной 

направленности в Министерстве образования Омской области и 

подведомственных ему государственных учреждениях Омской области» 

слова «начальником отдела управления персоналом и организационно-
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документационного обеспечения департамента правового и организационно-

кадрового обеспечения» заменить словами «начальником отдела управления 

персоналом и документационного обеспечения департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения»; 

2) в пункте 5 приложения № 3 «Порядок уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Министерства образования Омской области к 

совершению коррупционных правонарушений» слова «отдел управления 

персоналом и организационно-документационного обеспечения департамента 

правового и организационно-кадрового обеспечения» заменить словами 

«отдел управления персоналом и документационного обеспечения 

департамента мониторинга, программно-целевого, правового развития 

системы образования, кадрового и документационного обеспечения». 

4. Внести в приказ Министерства образования Омской области                        

от 20 апреля 2009 года № 09 «Об организации работы с персональными 

данными государственных гражданских служащих Омской области, 

замещающих должности государственной гражданской службы Омской 

области в Министерстве образования Омской области, и работников 

Министерства образования Омской области, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Омской 

области» следующие изменения: 

1) в приложении № 1 «Положение об организации работы с 

персональными данными государственных гражданских служащих Омской 

области, замещающих должности государственной гражданской службы 

Омской области в Министерстве образования Омской области, и работников 

Министерства образования Омской области, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Омской 

области»: 

- в пункте 5 слова «управлением кадрового развития системы 

образования, государственной службы и документационного обеспечения 

Министерства департамента правового и кадрового развития системы 

образования Министерства» заменить словами «отделом управления 

персоналом и документационного обеспечения департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства»; 

- в пункте 10: 

в абзаце первом слова «управление кадрового развития системы 

образования, государственной службы и документационного обеспечения 

Министерства департамента правового и кадрового развития системы 

образования Министерства» заменить словами «отдел управления персоналом 

и документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства»; 
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в абзаце втором слова «отдел информатизации системы образования 

Омской области Министерства» заменить словами «советник отдела 

профессионального образования управления профессионального образования 

и науки Министерства»; 

2) приложение № 2 «Список лиц Министерства образования Омской 

области, имеющих право доступа и уполномоченных на получение, 

обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных 

данных государственных гражданских служащих Омской области, 

проходящих государственную гражданскую службу Омской области в 

Министерстве образования Омской области, и работников Министерства 

образования Омской области, замещающих должности, не являющиеся 

должностями государственной гражданской службы Омской области, и 

несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных» 

изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу. 

5. Приложение «Перечень должностей государственной гражданской 

службы Омской области в Министерстве образования Омской области, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых государственные 

гражданские служащие Омской области обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» к приказу 

Министерства образования Омской области от 31 августа 2009 года № 27  

«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 

в Министерстве образования Омской области, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие 

Омской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изложить в новой редакции 

согласно к приложению № 1 к настоящему приказу. 

6. Внести в приказ Министерства образования Омской области                     

от 27 августа 2010 года № 24 «О комиссии Министерства образования 

Омской области по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Омской области и урегулированию 

конфликта интересов» следующие изменения: 

1) в приложении № 1 «Положение о комиссии Министерства 

образования Омской области по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Омской области и 

урегулированию конфликта интересов»: 

- в пункте 14: 

подпункт «б» дополнить абзацем следующего содержания: 

«- заявление государственного гражданского служащего о 

невозможности выполнить требования Федерального закона «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
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наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее – 

Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными 

компетентными органами иностранного государства в соответствии с 

законодательством данного иностранного государства, на территории 

которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных 

денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются 

иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными 

обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей;»; 

подпункт «д»  изложить в следующей редакции: 

«д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации в Министерство образования уведомление 

коммерческой или некоммерческой организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы 

в Министерстве образования, трудового или гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения 

должности в Министерстве образования, при условии, что указанному 

гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и 

гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о 

даче согласия такому гражданину на замещение им должности в 

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им 

работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»; 

- в пункте 14.1 слова «отдел управления персоналом и организационно-

документационного обеспечения департамента правового и организационно-

кадрового обеспечения» заменить словами «отдел управления персоналом и 

документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения»; 

- пункт 17 изложить в следующей редакции: 

«17. Заседание комиссии проводится в присутствии государственного 

гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 

должность государственной гражданской службы в Министерстве 

образования. При наличии письменной просьбы государственного 
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гражданского служащего или гражданина, замещавшего должность 

государственной гражданской службы в Министерстве образования, о 

рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии 

проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии 

государственного гражданского служащего (его представителя) и при 

отсутствии письменной просьбы государственного гражданского служащего о 

рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса 

откладывается. В случае повторной неявки государственного гражданского 

служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о 

рассмотрении данного вопроса в отсутствие государственного гражданского 

служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего 

должность государственной гражданской службы в Министерстве 

образования (его представителя), при условии, что указанный гражданин 

сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию 

его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение 

о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.»; 

- дополнить пунктом 23.2 следующего содержания: 

«23.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом 

подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению 

требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными; 

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению 

требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. 

В этом случае комиссия рекомендует Министру образования применить к 

государственному гражданскому служащему конкретную меру 

ответственности.»; 

- пункт 24 изложить в следующей редакции: 

«24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», 

«б», «г» и «д» пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому 

оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено 

пунктами 20 – 23, 23.1, 23.2 и 25.1 настоящего Положения. Основания и 

мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе 

заседания комиссии.»; 

2) в приложении № 2 «Состав комиссии Министерства образования 

Омской области по соблюдению требований к служебному поведению 
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государственных гражданских служащих Омской области и урегулированию 

конфликта интересов»: 

- должность Устиновой Ларисы Аркадьевны изложить в следующей 

редакции: 

«руководитель департамента мониторинга, программно-целевого, 

правового развития системы образования, кадрового и документационного 

обеспечения – начальник юридического отдела Министерства образования 

Омской области»; 

- должность Локшиной Марии Александровны изложить в следующей 

редакции: 

«начальник отдела управления персоналом и документационного 

обеспечения департамента мониторинга, программно-целевого, правового 

развития системы образования, кадрового и документационного обеспечения 

Министерства образования Омской области»; 

- должность Студеникиной Жанны Евгеньевны изложить в следующей 

редакции: 

«главный специалист – юрист отдела управления персоналом и 

документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства образования Омской 

области». 

7. Внести в Инструкцию по делопроизводству в Министерстве 

образования Омской области, утвержденную приказом Министерства 

образования Омской области от 25 января 2011 года № 4 «Об утверждении 

Инструкции по делопроизводству в Министерстве образования Омской 

области», следующие изменения: 

1) в тексте слова «Министерство государственно-правового развития 

Омской области» в соответствующих падежах заменить словами «орган 

исполнительной власти Омской области, уполномоченный в области 

управления архивным делом в Омской области» в соответствующих падежах; 

2) в пункте 4 слова «отдела управления персоналом и организационно-

документационного обеспечения департамента правового и организационно-

кадрового обеспечения Министерства» заменить словами «отдела управления 

персоналом и документационного обеспечения департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства»; 

3) в абзаце втором пункта 41 слова «отдел управления персоналом и 

организационно-документационного обеспечения департамента правового и 

организационно-кадрового обеспечения» заменить словами «отдел 

управления персоналом и документационного обеспечения департамента 

мониторинга, программно-целевого, правового развития системы 

образования, кадрового и документационного обеспечения Министерства»; 

4) в пункте 43.3 слова «департамента правового и организационно-

кадрового обеспечения Министерства» заменить словами «департамента 
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мониторинга, программно-целевого, правового развития системы 

образования, кадрового и документационного обеспечения Министерства»; 

5) в абзаце втором пункта 111 слова «отдела управления персоналом 

организационно-документационного обеспечения департамента правового и 

организационно-кадрового обеспечения Министерства» заменить словами 

«отдела управления персоналом и документационного обеспечения 

департамента мониторинга, программно-целевого, правового развития 

системы образования, кадрового и документационного обеспечения 

Министерства»; 

6) в пункте 126 слова «руководителя департамента правового и 

организационно-кадрового обеспечения – начальника юридического отдела 

Министерства» заменить словами «руководителя департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения – начальника юридического отдела 

Министерства»; 

7) в приложении № 6 «Форма бланка резолюции Министерства»: 

- форму бланка резолюции Л.Ю. Солдатовой, заместителя Министра 

образования Омской области исключить; 

- должность Л.А. Устиновой изложить в следующей редакции: 

«Руководитель департамента мониторинга, программно-целевого, 

правового развития системы образования, кадрового и документационного 

обеспечения – начальник юридического отдела»; 

8) приложение № 6.1 «Форма листа согласования проекта правового 

акта Министерства образования Омской области» изложить в новой редакции 

согласно приложению № 3 к настоящему приказу. 

 

 

 

Министр образования 

Омской области            С.Н. Канунников 
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Приложение № 1  

к приказу Министерства образования  

Омской области  

от ______________ № __________  

 

«Приложение  

к приказу Министерства образования  

Омской области 

от 31 августа 2009 года № 27 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей государственной гражданской службы Омской области  

в Министерстве образования Омской области, при назначении на  

которые граждане и при замещении которых государственные  

гражданские служащие Омской области обязаны представлять  

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера, а также сведения о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного  

характера своих супруги (супруга) и  

несовершеннолетних 

детей 

 

Категория «Руководители» 

 

Высшая должность 

 

Первый заместитель Министра образования Омской области. 

Заместитель Министра образования Омской области. 

Руководитель департамента дошкольного, общего, дополнительного 

образования и кадрового развития системы образования. 

Руководитель департамента мониторинга, программно-целевого, 

правового развития системы образования, кадрового и документационного 

обеспечения – начальник юридического отдела. 

Руководитель департамента экономики, планирования, бухгалтерского 

учета и контроля. 

Руководитель департамента по надзору и контролю в сфере 

образования. 

 

Главная должность 

 

Заместитель руководителя департамента дошкольного, общего, 

дополнительного образования и кадрового развития системы образования. 
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Заместитель руководителя департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения. 

Заместитель руководителя департамента экономики, планирования, 

бухгалтерского учета и контроля. 

Заместитель руководителя департамента по надзору и контролю в сфере 

образования – начальник отдела государственного надзора за соблюдением 

законодательства в области образования и организационно-правового 

обеспечения. 

Начальник управления программного и проектного развития системы 

образования – начальник отдела проектного развития системы образования 

департамента мониторинга, программно-целевого, правового развития 

системы образования, кадрового и документационного обеспечения. 

Начальник управления материально-технического обеспечения, 

имущественных отношений и государственных закупок. 

Начальник управления профессионального образования и науки – 

начальник отдела профессионального образования. 

 

Ведущая должность 

 

Заместитель начальника управления профессионального образования и 

науки – начальник отдела взаимодействия с организациями в сфере высшего 

образования и науки. 

Заместитель начальника управления программного и проектного 

развития системы образования – начальник отдела программного развития и 

мониторинга департамента мониторинга, программно-целевого, правового 

развития системы образования, кадрового и документационного обеспечения. 

Начальник отдела общего образования департамента дошкольного, 

общего, дополнительного образования и кадрового развития системы 

образования. 

Начальник отдела дошкольного образования департамента 

дошкольного, общего, дополнительного образования и кадрового развития 

системы образования. 

Начальник отдела дополнительного образования детей и воспитания 

департамента дошкольного, общего, дополнительного образования и 

кадрового развития системы образования. 

Начальник отдела кадровой политики департамента дошкольного, 

общего, дополнительного образования и кадрового развития системы 

образования. 

Начальник отдела специального (коррекционного) образования и 

учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Начальник отдела контроля в сфере опеки и попечительства над 

несовершеннолетними и организации обеспечения жильем детей, оставшихся 

без попечения родителей – юрист. 
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Начальник отдела материально-технического обеспечения и 

имущественных отношений управления материально-технического 

обеспечения, имущественных отношений и государственных закупок. 

Начальник отдела государственных закупок – юрист управления 

материально-технического обеспечения, имущественных отношений и 

государственных закупок. 

Начальник отдела управления персоналом и документационного 

обеспечения департамента мониторинга, программно-целевого, правового 

развития системы образования, кадрового и документационного обеспечения. 

Начальник отдела учета сводных бюджетных назначений департамента 

экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности департамента 

экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля – главный 

бухгалтер. 

Начальник отдела планирования и учета межбюджетных трансфертов 

департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Начальник отдела планирования и анализа бюджетных ассигнований 

государственных организаций в сфере образования департамента экономики, 

планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Начальник отдела ведомственного финансового контроля департамента 

экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Начальник отдела государственного контроля качества образования 

департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Начальник отдела лицензирования и государственной аккредитации 

департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Заместитель начальника отдела планирования и учета межбюджетных 

трансфертов департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и 

контроля. 

Заместитель начальника отдела планирования и анализа бюджетных 

ассигнований государственных организаций в сфере образования 

департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Заместитель начальника отдела государственного контроля качества 

образования департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Заместитель начальника отдела государственного надзора за 

соблюдением законодательства в области образования и организационно-

правового обеспечения департамента по надзору и контролю в сфере 

образования. 

Заместитель начальника отдела лицензирования и государственной 

аккредитации департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

 

Категория «Специалисты» 

 

Ведущая должность 

 

Советник. 
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Советник отдела общего образования департамента дошкольного, 

общего, дополнительного образования и кадрового развития системы 

образования (с должностными обязанностями ведения вопросов по 

организации обеспечения и проведения государственной итоговой аттестации 

по программам основного общего образования). 

Советник отдела профессионального образования управления 

профессионального образования и науки. 

Советник юридического отдела департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения.  

Советник отдела проектного развития системы образования управления 

программного и проектного развития системы образования департамента 

мониторинга, программно-целевого, правового развития системы 

образования, кадрового и документационного обеспечения. 

Советник отдела государственного надзора за соблюдением 

законодательства в области образования и организационно-правового 

обеспечения департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Советник отдела лицензирования и государственной аккредитации 

департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Консультант отдела планирования и учета межбюджетных трансфертов 

департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

 

Старшая должность 

 

Главный специалист отдела общего образования департамента 

дошкольного, общего, дополнительного образования и кадрового развития 

системы образования (с должностными обязанностями ведения вопросов по 

организации обеспечения и проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования). 

Главный специалист отдела дошкольного образования департамента 

дошкольного, общего, дополнительного образования и кадрового развития 

системы образования (с должностными обязанностями обеспечения 

проведения отбора на предоставление субсидий из областного бюджета 

местным бюджетам на модернизацию системы дошкольного образования). 

Главный специалист – юрист отдела контроля в сфере опеки и 

попечительства над несовершеннолетними и организации обеспечения 

жильем детей, оставшихся без попечения родителей. 

Главный специалист отдела контроля в сфере опеки и попечительства 

над несовершеннолетними и организации обеспечения жильем детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Главный специалист отдела материально-технического обеспечения и 

имущественных отношений управления материально-технического 

обеспечения, имущественных отношений и государственных закупок. 
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Главный специалист отдела государственных закупок управления 

материально-технического обеспечения, имущественных отношений и 

государственных закупок. 

Главный специалист юридического отдела департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения. 

Главный специалист отдела учета сводных бюджетных назначений 

департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Главный специалист отдела ведомственного финансового контроля 

департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля. 

Главный специалист отдела государственного контроля качества 

образования департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Главный специалист отдела государственного надзора за соблюдением 

законодательства в области образования и организационно-правового 

обеспечения департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

Главный специалист отдела лицензирования и государственной 

аккредитации департамента по надзору и контролю в сфере образования. 

 

Категория «Обеспечивающие специалисты» 

 

Старшая должность 

 

Ведущий специалист отдела государственного надзора за соблюдением 

законодательства в области образования и организационно-правового 

обеспечения департамента по надзору и контролю в сфере образования 

Министерства образования Омской области. 

 

Младшая должность 

 

Специалист I категории отдела государственного надзора за 

соблюдением законодательства в области образования и организационно-

правового обеспечения департамента по надзору и контролю в сфере 

образования. 

 

_______________» 

_____________ 
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Приложение № 2 

к приказу Министерства образования  

Омской области  

от ______________ № __________  

 

«Приложение № 2 

к приказу Министерства 

образования Омской области 

от 20 апреля 2009 года № 09 

 

СПИСОК 

лиц Министерства образования Омской области, имеющих право 

доступа и уполномоченных на получение, обработку, хранение, 

передачу и любое другое использование персональных данных 

государственных гражданских служащих Омской области, 

проходящих государственную гражданскую службу Омской 

области в Министерстве образования Омской области, и 

работников Министерства образования Омской области, 

замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Омской области, и 

несущих ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за нарушение режима защиты 

этих персональных данных 

 

 

Министр образования Омской области. 

Первый заместитель Министра образования Омской области. 

Заместители Министра образования Омской области – в отношении 

гражданских служащих и работников структурных подразделений 

Министерства образования Омской области, деятельность которых 

координируется соответствующим заместителем Министра образования 

Омской области. 

Руководитель департамента мониторинга, программно-целевого, 

правового развития системы образования, кадрового и документационного 

обеспечения – начальник юридического отдела Министерства образования 

Омской области. 

Руководитель департамента экономики, планирования, бухгалтерского 

учета и контроля Министерства образования Омской области. 

Заместитель руководителя департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства образования Омской области. 

Начальник отдела управления персоналом и документационного 

обеспечения департамента мониторинга, программно-целевого, правового 

развития системы образования, кадрового и  документационного обеспечения 

Министерства образования Омской области. 
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Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности департамента 

экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля – главный 

бухгалтер Министерства образования Омской области. 

Советник Министерства образования Омской области. 

Советник отдела профессионального образования управления 

профессионального образования и науки Министерства образования Омской 

области. 

Главный специалист – юрист отдела управления персоналом и 

документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства образования Омской области. 

Руководитель архивной группы отдела управления персоналом и 

документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения Министерства образования Омской области. 

Ведущий бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности 

департамента экономики, планирования, бухгалтерского учета и контроля 

Министерства образования Омской области. 

Старший инспектор архивной группы отдела управления персоналом и 

документационного обеспечения департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, кодового и 

документационного обеспечения Министерства образования Омской области. 

Старший инспектор отдела проектного развития системы образования 

управления программного и проектного развития системы образования 

департамента мониторинга, программно-целевого, правового развития 

системы образования, кадрового и документационного обеспечения 

Министерства образования Омской области. 

 

_______________» 

_____________ 
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Приложение № 3 

к приказу Министерства образования  

Омской области 

от ________________________ № ______ 

 

«Приложение № 6.1 

к Инструкции по делопроизводству 

в Министерстве образования 

Омской области 

 

ФОРМА 

листа согласования проекта правового акта 

Министерства образования Омской области 

 
Должность, инициалы и фамилия  

согласовавшего проект* 

Заключение по 

проекту 

Личная подпись, дата 

 

 

  

Начальник отдела (сектора), подготовившего проект 

 

  

Специалист юридического отдела департамента 

мониторинга, программно-целевого, правового 

развития системы образования, кадрового и 

документационного обеспечения 

  

Руководитель департамента мониторинга, программно-

целевого, правового развития системы образования, 

кадрового и документационного обеспечения – 

начальник юридического отдела 

  

Заместитель руководителя департамента мониторинга, 

программно-целевого, правового развития системы 

образования, кадрового и документационного 

обеспечения 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель __________________________ ______________ ______________ 

    (должность)       (подпись)     (И.О. Фамилия) 

 

Примечание. 

* Включаются все заинтересованные должностные лица Министерства 

образования Омской области. 

_______________» 

_______________ 

 


