
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________________  № _______

                                    г. Омск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства образования
Омской области

1. В подпунктах 9, 10,  12 пункта 4 приложения № 6 "Методические
рекомендации  по  разработке  положений  об  оплате  труда  работников
бюджетных  и  казенных  образовательных  учреждений  муниципальных
образований Омской области" к приказу Министерства образования Омской
области от 16 декабря 2013 года № 86 "Об отдельных вопросах применения
отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений,
функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых  осуществляет
Министерство  образования  Омской  области,  и  муниципальных
образовательных учреждений" слово "рекомендуемые" исключить.

2.  Внести  в  приказ  Министерства  образования  Омской  области  
от  19  марта  2014  года  № 15  "Об  условиях  оплаты  труда  руководителей,
заместителей  руководителей  и  главных  бухгалтеров  государственных
учреждений,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых
осуществляет  Министерство  образования  Омской  области"  следующие
изменения:

1) абзац  первый  подпункта  4  пункта  1  изложить  в  следующей
редакции:

"4) предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной
платы,  формируемой за  счет  всех  источников  финансового  обеспечения  и
рассчитываемой  за  календарный  год,  руководителя,  заместителей
руководителя,  главного  бухгалтера  учреждения  и  среднемесячной
заработной  платы  работников  учреждения,  рассчитываемой  без  учета
заработной  платы  руководителя,  заместителей  руководителя,  главного
бухгалтера (далее – предельный уровень соотношения), в кратности до 5.";

2) в  приложении  №  1  "Положение  об  оплате  труда  руководителей,
заместителей  руководителей  и  главных  бухгалтеров  государственных
учреждений,  функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых
осуществляет Министерство образования Омской области":

- подпункт 1 пункта 12 изложить в следующей редакции:



"1)  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда;";

- подпункт 2 пункта 29 исключить.

Заместитель Председателя 
Правительства Омской области, 
Министр образования 
Омской области                                                                                     Т.В. Дернова
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