MUHHUCTEPCTBO OBPA3OBAHUSA OMCKOM OBJIACTH

IIPUKA3

r. OMCK

O BHeCEHUHU M3MEHCHHH B OT/ICJIbHBIC MMPHUKa3bl MUHHCTEPCTBA 00pa30BaHMS
OMCckoH obJtacTu

1. B moanynkrax 9, 10, 12 mynkra 4 npuioxenus Ne 6 "Meroauueckue
pEKOMEHJauu Mo pa3paboTKe TMOJOXKEHUW 00 omiare Tpyna padOTHUKOB
OIO/DKETHBIX M Ka3eHHbIX OO0pa30oBaTENbHBIX YUPEXKACHUM MYHULIMUIAIbHBIX
oOpazoBanuii OMckoil obnactu" k npukasy MunucrepcTBa oOpa3zoBanus OMCKOi
obnactu ot 16 nexadbps 2013 romga Ne 86 "OO oTAeNBHBIX BOMPOCAX MPUMEHCHHS
OTpacCJEeBBIX CUCTEM OIUIAThl TpyAa PaOOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX YUPEKIACHUM,
(GYHKIMM M TIOJHOMOYHSl YUYPEIUTENsl B OTHOLIEHUM KOTOPBIX OCYIIECTBIISIET
MunucrepctBo  obpazoBanuss ~ OMmckod  oOnacty, M MYHHUIMIAIbHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX YUPESKIACHUI" CIIOBO "pEKOMEH TyeMblIe" UCKITFOUHTh.

2. Buectm B mpuka3 MunmctepcTtBa o0pazoBaHusi OMcKoil o0iactu
or 19 mapra 2014 roga Ne 15 "OO ycinoBusax omiaTel Tpyna PYKOBOJIUTENEH,
3aMECTHUTENIE PYKOBOJAUTENEHM M TJIABHBIX OyXraiaTepoB TIOCYAapCTBEHHBIX
yUpexKACHUH, (PYHKIMU M TOJHOMOYMS YUYPEIUTEIS B OTHOIIEHUH KOTOPBIX
ocymiecTBisier MuHUCTEPCTBO oOpa3zoBanusi Omckoil obsactu" clenyroiue
U3MEHEHUS:

1) aG3anr mepBbI TMOAMYHKTa 4 TMyHKTa | W3JI0XKUTH B ClEQyrONIeH
penaKkiuu:

"4) npenenbHBIA  YPOBEHb COOTHOIIEHUS CpPEIHEMECSYHOM 3apaboTHOM
iatel, GOPMUPYEMOH 3a CYET BCEX MCTOYHMKOB (pHAHCOBOTO OOecleYeHUus: H
pacCUMTBIBAEMOM 32  KaJIEHIApPHBIA TOJ, PYKOBOAMUTENSA, 3aMECTUTEIIEH
PYKOBOJWTENS, TIJIABHOIO  OyXraiaTepa YUYpEeXKIECHHS UM CPEIHEMECSYHOMN
3apaboOTHOW TMIaThl Pa0OTHUKOB YUYPEXKACHUSA, paccuuThiBaeMoi 0Oe3 yuera
3apa0OTHOM IUIaThl PYKOBOJWTENS, 3aMECTUTENEH pPYKOBOAMUTEINS, TIJIABHOIO
Oyxranrepa (Janee — mpeaeabHbli YPOBEHb COOTHOIIEHMS ), B KPATHOCTH 10 5.";

2) B npunoxxkenun Ne 1 "IlonoxeHue 00 omiare Tpyla pyKOBOAMTENEH,
3aMeCTUTENIed PYKOBOJAUTENEH U TJIABHBIX OyXraiaTepoB TOCYAapCTBEHHBIX
yUpexAeHUH, (PYHKIUMU M TOJHOMOYMS YUYPEIUTEIs B OTHOIIEHUH KOTOPBIX
ocyuiecTBiIsieT MuHUCTEpCcTBO 00pazoBanust OMckoi o0macTu':

- MOJMYHKT | myHKTa 12 W3I0KUTH B CIEAYIOMIEH pEIAKIINN:



2

"1) BbIUIATHI paOOTHWKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (WJIH)

OIACHBIMHU YCIIOBUSIMH TPYAQ;";

- IOJITYHKT 2 IyHKTa 29 UCKIIIOYUTb.

3amecturens [Ipeacenarens
[IpaButenncTBa OMCKOM 00J1aCcTH,
Munuctp o6pa3zoBaHus

Omckoit obnmactu

T.B. lepHoBa



	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
	ПРИКАЗ

	2. Внести в приказ Министерства образования Омской области от 19 марта 2014 года № 15 "Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области" следующие изменения:
	1) абзац первый подпункта 4 пункта 1 изложить в следующей редакции:
	"4) предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной  заработной платы работников учреждения, рассчитываемой без учета   заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера (далее – предельный уровень соотношения), в кратности до 5.";
	2) в приложении № 1 "Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области":
	- подпункт 1 пункта 12 изложить в следующей редакции:
	"1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;";
	- подпункт 2 пункта 29 исключить.

