
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 13 сентября 2012 г. N 44-п

О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ОТ 18 ИЮЛЯ 2012 ГОДА N 136-П

Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития
Омской области от 11.06.2013 N 74-п, от 10.12.2014 N 181-п,

от 12.10.2015 N 140-п, от 06.06.2016 N 86-п, от 08.09.2016 N 124-п,
от 27.09.2017 N 100-п, от 19.01.2018 N 11-п, от 07.12.2018 N 188-п,

от 29.01.2019 N 18-п, от 25.12.2019 N 173-п)

В целях реализации постановления Правительства Омской области от 18 июля 2012 года N
136-п "О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Омской области" приказываю:

1. Утвердить:

1) форму представления информации о значении макроэкономических показателей Омской
области (приложение N 1);

2) форму представления информации о среднегодовой численности занятых по видам
экономической деятельности (приложение N 2);

3) форму представления информации о среднесписочной численности работников органов
исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления и избирательных
комиссий муниципальных образований Омской области (приложение N 3);

4) форму представления информации Управлением Министерства внутренних дел
Российской Федерации по Омской области (приложение N 4);
(пп. 4 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 07.12.2018
N 188-п)

5) форму представления информации о численности обучающихся, студентов, аспирантов,
докторантов трудоспособного возраста, обучающихся с отрывом от производства (без учета
обучающихся трудоспособного возраста по очной форме обучения, совмещающих обучение с
трудовой деятельностью) (приложение N 5);

6) форму представления информации Государственным учреждением - Отделением
Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области (приложение N 6);
(пп. 6 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 07.12.2018
N 188-п)

7) форму прогноза баланса трудовых ресурсов Омской области (приложение N 7);
(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 19.01.2018 N
11-п)
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8) форму анкеты опроса о текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих
работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области (приложение N 8);
(пп. 8 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от
19.01.2018 N 11-п)

9) форму сведений о текущей и перспективной потребности работодателей в специалистах и
рабочих (приложение N 9).
(пп. 9 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от
19.01.2018 N 11-п)

2. Рекомендовать представлять в Министерство труда и социального развития Омской
области (далее - Министерство) информацию по формам, указанным в подпунктах 1 - 6 пункта 1
настоящего приказа, с приложением анализа факторов и тенденций, обусловивших
соответствующую динамику показателей:

- Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Омской
области, Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Омской области,
государственному учреждению - Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по
Омской области - не позднее 1 октября текущего года;
(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 07.12.2018 N
188-п)

- Министерству экономики Омской области, Министерству образования Омской области,
Министерству финансов Омской области, Министерству сельского хозяйства и продовольствия
Омской области, Министерству строительства, транспорта и дорожного хозяйства Омской
области, Министерству энергетики и жилищно-коммунального комплекса Омской области,
Министерству промышленности, связи, цифрового и научно-технического развития Омской
области, Министерству здравоохранения Омской области, Министерству культуры Омской
области, Министерству по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области,
Министерству природных ресурсов и экологии Омской области, Главному управлению лесного
хозяйства Омской области, Министерству региональной политики и массовых коммуникаций
Омской области, Главному управлению ветеринарии Омской области - не позднее 1 ноября
текущего года.
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 10.12.2014 N
181-п, от 12.10.2015 N 140-п, от 27.09.2017 N 100-п, от 19.01.2018 N 11-п, от 25.12.2019 N 173-п)

3. Департаменту социального обслуживания Министерства, управлению демографической и
семейной политики Министерства в срок до 1 ноября текущего года направлять в департамент
занятости населения Министерства данные о среднегодовой численности занятых по видам
экономической деятельности "Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания" и
"Деятельность по уходу с обеспечением проживания" за предыдущий год, текущий год и
прогнозный период с приложением анализа факторов и тенденций, обусловивших
соответствующую динамику показателей.
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 27.09.2017 N
100-п, от 07.12.2018 N 188-п, от 25.12.2019 N 173-п)

4. Департаменту занятости населения Министерства обеспечить ежегодно в срок до:

1) 15 ноября текущего года проведение экспертной оценки численности безработных в
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Омской области (согласно методологии Международной организации труда) за текущий год и
прогнозный период;
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 06.06.2016 N
86-п, от 07.12.2018 N 188-п, от 25.12.2019 N 173-п)

2) 1 декабря текущего года разработку предварительных результатов прогноза баланса
трудовых ресурсов Омской области по форме в соответствии с приложением N 7 к настоящему
приказу и организацию их направления в Министерство экономики Омской области для
рассмотрения;
(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 07.12.2018 N
188-п)

3) 30 декабря текущего года на основе предложений Министерства экономики Омской
области уточнение показателей прогноза баланса трудовых ресурсов Омской области и
организацию его направления в Правительство Омской области, иные органы исполнительной
власти Омской области, а также размещение на официальном сайте Министерства в
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4.1. Рекомендовать органам исполнительной власти Омской области, предусмотренным
подпунктами 1 - 13 пункта 3 Порядка проведения мониторинга текущей и перспективной
потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на
территории Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от
18 июля 2012 года N 136-п "О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Омской области",
представлять в срок до 25 января текущего года в Министерство перечень работодателей, в
отношении которых планируется осуществление опроса о текущей и перспективной потребности
в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской
области.
(п. 4.1 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от
19.01.2018 N 11-п)

4.2. Отделу развития трудовых ресурсов и программ занятости департамента занятости
населения Министерства обеспечить до 15 февраля текущего года обобщение перечней
работодателей, в отношении которых планируется осуществление опроса о текущей и
перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих
деятельность на территории Омской области, представленных в Министерство органами
исполнительной власти Омской области в соответствии с пунктом 4.1 настоящего приказа.
(п. 4.2 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от
19.01.2018 N 11-п; в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области
от 25.12.2019 N 173-п)

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра труда
и социального развития Омской области И.П. Варнавскую.
(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 11.06.2013 N
74-п)

Министр
М.Ю.Дитятковский
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ИНФОРМАЦИЯ  

о результатах мониторинга текущей и перспективной потребности  

в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих  

деятельность на территории Омской области,  

в 2021 году 

 

В целях обеспечения отраслей экономики Омской области рабочими  

и специалистами необходимого профессионально-квалификационного состава 

совместно с отраслевыми органами исполнительной власти Омской области и 

территориальными управлениями Министерства труда и социального развития 

Омской области (далее – Министерство труда) в 2021 году проведен 

мониторинг текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области 

(далее – мониторинг). 

Мониторинг проводится в соответствии с порядком, утвержденным 

постановлением Правительства Омской области от 18 июля 2012 года № 136-п 

"О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Омской области". 

Приказом Министерства труда от 13 сентября 2012 года № 44-п  

"О реализации постановления Правительства Омской области от 18 июля  

2012 года № 136-п" утверждены формы для проведения опроса работодателей.  

Ежегодный мониторинг проводится на всей территории Омской области  

в форме анкетного опроса. 

В рамках опроса осуществляется сбор сведений: 

- о текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих; 

- об источниках замещения рабочей силы;  

- о потребности в выпускниках профессиональных образовательных 

организаций в разрезе профессий и специальностей; 

- об удовлетворенности работодателей наличием и качеством трудовых 

ресурсов; 

- о возможном трудоустройстве граждан с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- о профессиях, специальностях, по которым сложно найти подходящих 

специалистов. 

В опросе участвуют работодатели всех видов экономической 

деятельности различных форм собственности в г. Омске и 32 муниципальных 

районах Омской области. 

В 2021 году число участников мониторинга незначительно снизилось  

и составило 10,4 тыс. работодателей, из них 9,3 тыс. работодателей 

муниципальных районов. Снижение наблюдается как среди работодателей, 

осуществляющих деятельность в городе Омске, так и среди работодателей 

муниципальных районов, в целом на 5 процентных пункта. 

На снижение количества участников мониторинга повлияло уменьшение 

числа работодателей в регионе, введение ограничительных мероприятий  

в связи с распространением новой коронавирусной инфекцией (COVID – 19), 

что в свою очередь осложняет процесс прогнозирования работодателями 

потребности в кадрах. 
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Уровень охвата работодателей мониторингом в 2021 году составил  

13,3 % от общего количества организаций и индивидуальных 

предпринимателей, учтенных в составе Статистического регистра Росстата,  

по состоянию на 1 января 2021 года, что на 0,8 процентных пункта больше  

по сравнению с результатами обследования 2020 года. 

По муниципальным районам области уровень охвата составил  

46,7 % от общего количества организаций и индивидуальных 

предпринимателей, учтенных в составе Статистического регистра Росстата,  

по состоянию на 1 января 2021 года, что на 3,3 процентных пункта больше  

по сравнению с результатами обследования 2020 года. 

Среднесписочная численность работников работодателей Омской 

области, принявших участие в мониторинге потребности в кадрах, составила 

320,4 тыс. человек, или 34,5 % от численности занятых в экономике Омской 

области (по муниципальным районам области – 146,7 тыс. человек, или 36,4 %).  

Следует отметить, что в мониторинге участвовало большинство крупных 

работодателей региона всех приоритетных видов экономической деятельности. 

В целом в опросе приняли участие работодатели по всем 19 видам 

экономической деятельности. 

По итогам мониторинга заявленная потребность на среднесрочный 

период (5 лет – с 2021 по 2025 год) составила 53,0 тыс. человек,  

на долгосрочный период (7 лет – с 2021 по 2027 год) – 70,8 тыс. человек. 

Среднесрочная потребность в кадрах меньше на 0,1 тыс. человек  

по сравнению с результатами обследования 2020 года. 

По расчетным данным, потребность в рабочей силе в среднегодовом 

исчислении составляет 9 – 12 тыс. человек (2,8 – 3,7 % от общей численности 

занятых у работодателей, участвовавших в мониторинге). 

Общая потребность в кадрах в 2025 году прогнозируется на 3,0 тыс. 

человек меньше, чем в 2021 году, 2027 году – на 3,8 тыс. человек. 

С увеличением прогнозного периода наблюдается большее снижение 

кадровой потребности, что можно объяснить проблемами долгосрочного 

прогнозирования. 

Наблюдавшаяся с 2018 года тенденция к снижению потребности 

работодателей в кадрах к концу прогнозного периода сохранилась.  

Перспективная потребность работодателей Омской области в кадрах  

на 2022 – 2027 годы – 58,1 тыс. человек. 

Результаты исследования показали, что территориальное распределение 

потребности в кадрах неодинаково между г. Омском и муниципальными 

районами Омской области. 

Наблюдается разрыв (более 8 тыс. работников) между кадровой 

потребностью работодателей города Омска и кадровой потребностью 

работодателей муниципальных районов. 

Заявленная потребность по муниципальным районам до 2027 года 

составила 31,2 тыс. человек. 

Потребность работодателей муниципального образования г. Омска  

в кадрах до 2027 года – 39,6 тыс. человек. 

Данная тенденция наблюдалась только в 2017 году, по результатам 
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следующих измерений кадровая потребность была распределена равномерно. 

В рассматриваемом периоде 2021 – 2027 годов наибольшая потребность  

в кадрах заявлена работодателями по следующим видам экономической 

деятельности: 

1) транспортировка и хранение – 11,2 тыс. человек, или 15,8 % от всего 

объема спроса; 

2) обрабатывающие производства – 9,4 тыс. человек, или 13,3 %; 

3) деятельность в области здравоохранения и социальных услуг –  

9,2 тыс. человек, или 13,0 %; 

4) образование – 9,0 тыс. человек, или 12,7 %; 

5) сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 7,9 тыс. человек, или 

11,2 %; 

6) строительство – 7,4 тыс. человек, или 10,4 %. 

Кадровая потребность лидеров обусловлена приоритетным развитием 

этих отраслей, реализацией национальных проектов. 

В пятерку лидеров по-прежнему входят здравоохранение и образование. 

Их доля в кадровой потребности по сравнению с результатами обследования 

2020 года увеличилась и составляет 12 – 13 % от заявленной потребности  

в кадрах (в 2020 году – 11 – 12 %). 
 

Кадровая потребность по видам экономической деятельности 

представлена в приложении № 1. 
 

Анализ кадровой потребности по видам экономической деятельности 

показал, что только по шести из девятнадцати видов наблюдается рост 

потребности в кадрах, по остальным видам экономической деятельности 

наблюдается снижение кадровой потребности в прогнозном периоде.  

По одному из девятнадцати видов экономической деятельности 

потребность в кадрах в 2027 году выше потребности 2021 года. 

После снижения кадровой потребности в течение предыдущих 

исследований наблюдается значительный рост в сфере транспортировки и 

хранения. Рост доли этого вида деятельности в заявленной потребности 

произошел на 13,2 процентных пункта. 

После продолжительного снижения наблюдается значительный рост 

кадровой потребности в строительстве, что вызвано увеличением количества 

инвестиционных проектов (в сфере образования) на территории региона, 

реализацией национальных проектов. Доля вида деятельности от заявленной 

потребности составляет 10,4 % (рост составил 4,0 процентных пункта).  

Продолжается снижение кадровой потребности работодателей  

в сельскохозяйственной отрасли. Доля потребности сельского хозяйства  

от заявленной потребности составила 11,2 % (снижение  

на 4,1 процентных пункта по сравнению с итогами обследования 2020 года). 

Снижение численности работников, занятых в сфере "Растениеводство и 

животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих 

областях" происходит за счет увеличения производительности труда 
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(приобретение техники и оборудования), а также оптимизации бизнес-

процессов.  
 

Динамика кадровой потребности работодателей Омской области по видам  

экономической деятельности, тыс. человек 

 
Анализ кадровой потребности по видам экономической деятельности по 

сравнению с результатами исследования 2020 года показал: 

- значительный рост кадровой потребности и перемещение на первое 

место вида экономической деятельности "Транспортировка и хранение". 

Увеличение потребности произошло на 9,6 тыс. человек. Рост потребности 

связан с внедрением новых технологий работы и изменениями  
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в законодательстве, планированием работы с кадрами, а также  

с незначительным увеличением охвата работодателей мониторингом; 

- сохранение кадровой потребности в обрабатывающих производствах  

на уровне результатов мониторинга 2020 года; 

- увеличение кадровой потребности в системе образования  

и здравоохранения, что вызвано реализацией национальных проектов 

"Образование", "Здравоохранение" и увеличением кадровой нагрузки  

на медицинский персонал в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции (COVID – 19); 

- снижение кадровой потребности в сельском хозяйстве на 1,6 тыс. 

человек и перемещение данного вида экономической деятельности  

с первой позиции на пятую; 

- значительный рост потребности в кадрах в строительстве (на 3,5 тыс. 

человек). 

Анализ потребности в кадрах в разрезе профессионально-

квалификационных групп показывает, что до 2027 года работодателям Омской 

области будут необходимы: 

1) специалисты высшего уровня квалификации – 16,3 тыс. человек  

(23,0 % от заявленной потребности в кадрах);  

2) квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 

транспорта и рабочих родственных занятий – 13,4 тыс. человек (18,9 %); 

3) операторы производственных установок и машин, сборщики  

и водители – 9,9 тыс. человек (13,9 %); 

4) служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом 

и обслуживанием, – 7,2 тыс. человек (10,2 %);  

5) неквалифицированные рабочие – 6,9 тыс. человек (9,8 %); 

6) работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан  

и собственности – 6,4 тыс. человек (9,1 %);  

7) специалисты среднего уровня квалификации – 6,3 тыс. человек  

(8,9 %); 

8) квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 

рыбоводства и рыболовства – 2,9 тыс. человек (4,1 %); 

9) руководители – 1,5 тыс. человек (2,1 %). 

Структура потребности в кадрах в разрезе профессионально-

квалификационных групп работников (в соответствии с Общероссийским 

классификатором занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) на 2021 – 2027 годы 

представлена в приложении № 2. 

Структура потребности в разрезе профессионально-квалификационных 

групп по результатам обследования 2021 года незначительно изменилась  

по сравнению с данными обследования 2020 года.  

Тройка лидеров сохранила свои позиции: в регионе по-прежнему 

востребованы специалисты с высшим образованием в различных сферах 

деятельности, квалифицированные работники промышленности, строительства 

и транспорта, а также операторы производственных установок и машин, что 

соответствует кадровой потребности в разрезе видов экономической 

деятельности.  
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Наблюдается значительное увеличение доли в заявленной потребности  

служащих, занятых подготовкой и оформлением документации, учетом  

и обслуживанием, что обусловлено увеличением кадровой потребности в сфере 

транспортировки и хранения, строительстве.  

Доля данной группы возросла с 2,0 % (результаты обследования  

2020 года) до 10,2 % (результаты обследования 2021 года). 

Вместе с тем наблюдается уменьшение доли в заявленной потребности 

специалистов среднего уровня квалификации (с 10,8 % по итогам обследования 

2020 года до 8,9 % по итогам обследования 2021 года), работников сферы 

обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности (с 15,0 % до 9,1 %), 

неквалифицированных рабочих (с 12,1 % до 9,8%). 

Доля руководителей в заявленной потребности сохраняется  

на протяжении нескольких исследований (2,1 %). 
 

Динамика заявленной потребности в кадрах работодателей Омской области  

в разрезе профессионально-квалификационных групп, 

(% от заявленной потребности в кадрах) 

 
Потребность работодателей в кадрах в разрезе профессионально-

квалификационных групп и видов экономической деятельности  

на 2021 – 2027 годы представлена в приложении № 3. 
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В рамках мониторинга работодателями региона определены основные 

источники замещения кадровой потребности на период 2021 – 2027 годы.  

 
Источники замещения рабочей силы на 2021 – 2027 годы 

 

Источники  

замещения рабочей силы 

Всего 

на 2021 – 2027 годы, 

тыс. человек 

Процент 

от заявленной потребности в кадрах 

1. Трудовые ресурсы 

организации 
9,2 13,0 

2. Трудовые ресурсы других 

организаций  
18,0 25,4 

3. Незанятое население и 

безработные граждане 
27,0 38,1 

4. Иностранная рабочая сила 1,1 1,6 

5. Выпускники (а + б) 15,5 21,9 

а) выпускники 

образовательных 

организаций высшего 

образования 

8,1 11,4 

б) выпускники 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

7,4 10,5 

Всего 70,8 100 

 

Основным источником рабочей силы на рынке труда региона остается 

незанятое население и безработные граждане (38,1 % от заявленной 

потребности в кадрах). По данным обследований нескольких мониторинговых 

замеров, доля незанятого населения и безработных граждан в источниках 

замещения рабочей силы продолжает снижаться.  

По сравнению с результатами обследований последних двух лет доля 

незанятого населения и безработных граждан в источниках замещения рабочей 

силы уменьшилась с 41,8 % до 38,1%. 

Второй источник – трудовые ресурсы других организаций  

(25,4 % от заявленной потребности в кадрах). Доля данной категории  

в источниках замещения в 2021 году уменьшилась на 0,6 процентных пункта.  

Выпускники образовательных организаций занимают третью позицию – 

21,9 % от заявленной потребности в кадрах, их доля уменьшилась  

на 1,5 процентных пункта по сравнению с результатами обследования  

2020 года. 

Наблюдается снижение потребности в выпускниках профессиональных 

образовательных организаций. Их доля уменьшилась на 1,7 процентных 

пункта. 

Вместе с тем со стороны работодателей возрос интерес к выпускникам 

образовательных организаций высшего образования. 
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Доля источников замещения рабочей силы в заявленной потребности в кадрах  

по результатам обследований последних двух лет  

(тыс. человек)  
 

 
 

Источники обеспечения заявленной потребности в кадрах в разрезе видов 

экономической деятельности на 2021 – 2027 годы представлены в приложении 

№ 4. 

Анализ источников обеспечения потребности в разрезе видов 

экономической деятельности выявил следующие тенденции: 

- работодатели социальной сферы основным источником обеспечения 

кадровой потребности видят выпускников образовательных организаций; 

- работодатели реального сектора экономики готовы принимать на работу 

незанятое население. Доля незанятого населения в источниках варьируется  

от 29,3,0 до 81,0 %. 

Согласно данным прогноза перспективной потребности в кадрах 

инвестиционных проектов Омской области на период до 2027 года в рамках 

реализации инвестиционных проектов в 2020 году фактически трудоустроен 

1 672 человека, что на 475 человек больше, чем в 2019 году.   

В период с 2021 по 2027 год инициаторами инвестиционных проектов 

Омской области планируется создать 6 251 новое рабочее место, из них: 

- 70,7 % – в сфере образования; 

- 9,1 % – в сфере обрабатывающих производств;  

- 8,9 % – в сфере водоснабжения; водоотведения, организации сбора и 

утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений.  

Создание наибольшего количества рабочих мест планируется  

в 2021 – 2027 годах в рамках следующих инвестиционных проектов:  
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- строительство 70 зданий дошкольных образовательных  

и общеобразовательных организаций на территории г. Омска и муниципальных 

районов Омской области (4 419 единиц по всем объектам строительства); 

- создание системы сортировки твердых коммунальных отходов на 

территории г. Омска (555 единиц); 

- строительство комплекса глубокой переработки нефти, установки 

ЭЛОУ-АВТ, строительство установки замедленного коксования, очистных 

сооружений, установки гидроотчиски/депарафинизации дизельных топлив, 

реконструкция установки Л-35/11-600 (175 единиц); 

- строительство детского инфекционного стационара на 300 коек  

(171 единица). 

Большую часть от перспективной потребности в кадрах планируется 

обеспечить за счет привлечения выпускников образовательных учреждений 

(11,9 % от общего числа привлекаемых работников), собственных ресурсов 

работодателей (20,4 %), незанятого населения и безработных граждан  

(51,8 %), сотрудников иных организаций (15,7 %), иностранной рабочей силы 

(0,2 %).  

Результаты исследования 2021 года подтвердили сохранение 

тенденций, сложившихся в последнее время на рынке труда региона: 

- снижение потребности работодателей в кадрах к концу прогнозного 

периода; 

- на протяжении нескольких мониторинговых замеров фиксируется 

сохранение спроса на специалистов социально значимых сфер – 

здравоохранения и образования; 

- сохраняется спрос в сфере образования на выпускников 

образовательных организаций высшего образования; 

- достаточно высокий уровень потребности в кадрах обрабатывающих 

производств, что говорит, в том числе и о способности работодателей этих 

секторов экономики региона осуществлять прогнозы развития своих 

предприятий;  

- сохраняется рост заявленной потребности в сфере строительства; 

- сохраняется высокая потребность на квалифицированных рабочих 

различных сфер деятельности – более 60,0 % от заявленной потребности; 

- сохраняется высокий спрос на специалистов высшего уровня 

квалификации; 

- сохраняется высокая доля замещения потребности за счет незанятого 

населения и безработных граждан; 

- работодатели заинтересованы в приеме на работу работников  

с опытом работы; 

- сохраняется рейтинговое распределение источников замещения рабочей 

силы на протяжении последних нескольких исследований. 

На основе проведенного анализа результатов мониторинга текущей  

и перспективной потребности в кадрах можно сделать следующие выводы: 

- на рынке труда Омской области существует стабильный спрос  

на работников всех уровней квалификации и образования, во всех сферах 

экономики Омской области; 
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- структура распределения заявленной потребности в рабочей силе  

по видам экономической деятельности существенно не изменилась; 

- рынок труда Омской области характеризуется преимущественным 

устойчивым спросом на рабочие профессии; 

- сохраняется спрос на квалифицированных специалистов разного уровня 

и профиля на промышленных предприятия региона; 

- сохраняется потребность в специалистах высшего уровня квалификации 

в социальной сфере. 

 

 



Приложение № 2 

Структура потребности в кадрах в разрезе  

профессионально-квалификацонных групп работников 

на 2021 – 2027 годы 

 

№

 

п/

п 

Профессионально-квалификационная группа 

Потребность в кадрах, чел. Всего 

за 2021-2027 

годы 
% 

 
2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

1 руководители 300 225 216 190 187 175 192 1 485 2,1 

 руководители высшего звена, высшие должностные лица 

и законодатели 
69 55 51 38 34 32 40 319  

 управляющие в корпоративном секторе и в других 

организациях 
49 35 36 39 41 36 38 274  

 руководители подразделений в сфере производства и 

специализированных сервисных услуг 
154 128 122 107 101 99 103 814  

 
руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, 

розничной и оптовой торговле и родственных сферах 

обслуживания 

28 7 7 6 11 8 11 78  

2 специалисты высшего уровня квалификации 3 562 2 762 2 257 2 065 1 933 1 867 1 852 16 298 23,0 

 специалисты в области науки и техники 194 167 146 129 154 188 125 1 103  

 специалисты в области здравоохранения 915 720 630 552 529 501 479 4 326  

 специалисты в области образования 1 792 1 354 1 020 961 938 883 915 7 863  

 специалисты в сфере бизнеса и администрирования 300 269 256 230 126 128 138 1 447  

 специалисты по информационно-коммуникационным 

технологиям 
114 90 81 71 68 60 69 553  

 специалисты в области права, гуманитарных областей и 

культуры 
247 162 124 122 118 107 126 1 006  

3 специалисты среднего уровня квалификации 1214 994 922 861 804 757 730 6 282 8,9 
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№

 

п/

п 

Профессионально-квалификационная группа 

Потребность в кадрах, чел. Всего 

за 2021-2027 

годы 
% 

 
2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

 специалисты-техники в области науки и техники 285 248 250 238 217 212 213 1 663  

 средний медицинский персонал здравоохранения 629 498 441 422 387 349 308 3 034  

 средний специальный персонал по экономической и 
административной деятельности 

170 148 149 124 120 115 122 948  

 
средний специальный персонал в области правовой, 

социальной работы, культуры, спорта и родственных 

занятий 

106 83 68 64 64 67 74 526  

 специалисты-техники в области информационно-

коммуникационных технологий  
24 17 14 13 16 14 13 111  

4 
служащие, занятые подготовкой и 

оформлением документации, учетом  

и обслуживанием 

1 101 1 068 1 046 1 025 1 002 983 993 7 218 10,2 

 служащие общего профиля и обслуживающие офисную 

технику 
74 67 52 51 49 49 44 386  

 служащие сферы обслуживания населения 510 496 491 485 469 464 470 3 385  

 служащие в сфере обработки числовой информации и 
учета материальных ценностей 

55 56 58 50 44 38 43 344  

 другие офисные служащие 462 449 445 439 440 432 436 3 103  

5 работники сферы обслуживания и торговли, 

охраны граждан и собственности 
1 018 947 921 912 919 855 870 6 442 9,1 

 работники сферы индивидуальных услуг 466 424 414 400 392 365 360 2 821  

 продавцы 362 340 344 356 382 392 412 2 588  

 работники, оказывающие услуги по индивидуальному 

уходу 
117 115 107 102 96 68 67 672  

 работники служб, осуществляющих охрану граждан и 

собственности 
73 68 56 54 49 30 31 361  

6 квалифицированные работники сельского и 

лесного хозяйства, рыбоводства и 
499 460 429 436 388 358 352 2 922 4,1 
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№

 

п/

п 

Профессионально-квалификационная группа 

Потребность в кадрах, чел. Всего 

за 2021-2027 

годы 
% 

 
2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

рыболовства 

 квалифицированные работники сельского хозяйства, 
производящие товарную продукцию 

381 368 350 361 321 303 304 2 388  

 товарные производители лесной и рыбной продукции и 

охотники 
69 54 48 49 43 33 28 324  

 

квалифицированные работники сельского хозяйства, 

рыболовства, охотники  

и сборщики урожая, производящие продукцию для 

личного потребления 

49 38 31 26 24 22 20 210  

7 
квалифицированные рабочие 

промышленности, строительства, транспорта 

и рабочие родственных занятий 

2 151 1 961 1 959 1 928 1 846 1 768 1 744 13 357 18,9 

 
рабочие, занятые  

в строительстве, и рабочие родственных занятий  
(за исключением электриков) 

599 557 559 555 557 543 545 3 915  

 

рабочие, занятые  

в металлообрабатывающем  

и машиностроительном производстве, механики  

и ремонтники 

788 730 728 731 678 687 674 5 016  

 

рабочие, занятые изготовлением прецизионных 

инструментов  

и приборов, рабочие художественных промыслов и 

полиграфического производства 

9 3 2 3 2 2 2 23  

 рабочие в области электротехники и электроники 201 171 172 152 132 124 111 1 063  

 
рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и 
швейной промышленности и рабочие родственных 

занятий 

554 500 498 487 477 412 412 3 340  

8 
операторы производственных установок и 

машин, 

сборщики и водители 

1 650 1 507 1 407 1 334 1 381 1 275 1 337 9 891 13,9 

 операторы промышленных установок и стационарного 

оборудования 
618 604 524 515 521 500 505 3 787  



4 
 

№

 

п/

п 

Профессионально-квалификационная группа 

Потребность в кадрах, чел. Всего 

за 2021-2027 

годы 
% 

 
2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

 сборщики 46 40 40 28 21 29 30 234  

 водители и операторы подвижного состава 986 863 843 791 839 746 802 5 870  

9 неквалифицированные рабочие 1 211 1 072 1 024 984 914 873 851 6 929 9,8 

 уборщики и прислуга 207 172 164 164 158 147 139 1 151  

 неквалифицированные рабочие сельского и лесного 

хозяйства, рыбоводства и рыболовства 
273 264 269 257 211 213 218 1 705  

 
неквалифицированные рабочие, занятые в 

горнодобывающей промышленности, строительстве, 

обрабатывающей промышленности и на транспорте 

343 295 243 250 250 241 227 1 849  

 помощники в приготовлении пищи 39 36 28 27 24 24 25 203  

 уличные торговцы и другие неквалифицированные 

работники, оказывающие различные уличные услуги 
16 9 11 10 10 11 8 75  

 неквалифицированные работники по сбору мусора и 

другие неквалифицированные работники 
333 296 309 276 261 237 234 1 946  

итого 12 706 10 996 10 181 9 735 9 374 8 911 8 921 70 824 100 

 
 



Приложение № 1 

Потребность в кадрах работодателей Омской области  

в разрезе видов экономической деятельности  

на 2021 – 2027 годы 

 

№ 

п/

п 

ВЭД 

Потребность по годам, человек 

всего 

В % к 

итогу 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
1 423 1 247 1 205 1 161 1 008 935 935 7 914 11,2 

2 Добыча полезных ископаемых        0  

3 Обрабатывающие производства 1 572 1 455 1 325 1 294 1 310 1 275 1 203 9 434 13,3 

4 Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

587 575 584 573 556 545 569 3 989 5,6 

5 Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизация 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 

81 57 69 51 40 43 42 383 0,54 

6 Торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов 

513 472 475 492 498 502 527 3 479 4,9 

7 Строительство 1 088 1 073 1 067 1 018 1 085 1 017 1 013 7 361 10,4 

8 Транспортировка и хранение 1 834 1 624 1 570 1 551 1 539 1 498 1 559 11 175 15,8 

9 Деятельность гостиниц и 

предприятий общественного 

питания 

244 237 236 232 233 237 235 1 654 2,3 

10 Деятельность в области информации 

и связи 
23 18 20 16 21 15 23 136 0,19 
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11 Деятельность финансовая и 

страховая 
201 204 191 193 92 86 79 1 046 1,5 

12 Деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом 
132 88 93 80 73 70 67 603 0,85 

13 Деятельность профессиональная, 

научная и техническая 
347 322 317 316 305 306 301 2 214 3,1 

14 Деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные 

услуги 

112 105 86 78 63 36 40 520 0,73 

15 Государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение 

283 188 173 151 122 115 143 1 175 1,7 

16 Образование 2 065 1 570 1 229 1 112 1 065 966 995 9 002 12,7 

17 Деятельность в области 

здравоохранения и социальных 

услуг 

1 858 1 516 1 331 1 222 1 171 1 087 1 004 9 189 13,0 

18 Деятельность в области культуры, 

спорта, организации досуга и 

развлечений 

246 157 139 130 137 136 136 1 081 1,5 

19 Предоставление прочих видов услуг 97 88 71 65 56 42 50 469 0,7 

итого 12 706 10 996 10 181 9 735 9 374 8 911 8 921 70 824 100 

 

 



Приложение № 3 

Потребность работодателей в кадрах в разрезе профессионально-квалификационных групп  

и видов экономической деятельности  

на 2021– 2027 годы 
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Сельское, лесное 

хозяйство, охота, 

рыболовство и 

рыбоводство 

142 203 319 59 179 2 796 805 1 667 1 744 7 914 

Добыча полезных 

ископаемых 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Обрабатывающие 

производства 
117 747 663 120 57 13 6022 949 746 9 434 

Обеспечение 

электрической 

энергией, газом и 

паром; 

кондиционирование 

воздуха 

49 55 108 37 1 114 40 134 2 285 167 3 989 

Водоснабжение; 

водоотведение, 

организация сбора и 

0 35 54 42 28 0 81 100 43 383 
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утилизация отходов, 

деятельность по 

ликвидации 

загрязнений 

Строительство 130 197 353 35 3 0 4 898 924 821 7 361 

Торговля оптовая и 

розничная; ремонт 

автотранспортных 

средств, мотоциклов 

42 85 78 233 2 565 0 55 208 213 3 479 

Транспортировка и 

хранение 
240 527 770 5 879 155 6 686 2 053 859 11 175 

Деятельность 

гостиниц и 

предприятий 

общественного 

питания 

31 420 56 36 676 0 7 24 404 1 654 

Деятельность в 

области 

информации и связи 

4 85 21 9 0 0 8 6 3 136 

Деятельность 

финансовая и 

страховая 

34 571 96 198 0 49 13 66 19 1 046 
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Деятельность по 

операциям с 

недвижимым 

имуществом 

15 53 67 102 50 0 76 79 161 603 

Деятельность 

профессиональная, 

научная и 

техническая 

32 477 158 31 7 10 417 933 149 2 214 

Деятельность 

административная и 

сопутствующие 

дополнительные 

услуги 

23 113 28 55 160 0 18 48 75 520 

Государственное 

управление и 

обеспечение 

военной 

безопасности; 

социальное 

обеспечение 

182 355 99 125 138 0 0 55 221 1 175 

Образование 

 
246 7 212 158 99 500 8 46 34 699 9 002 
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Деятельность в 

области 

здравоохранения и 

социальных услуг 

150 4 508 2 970 103 537 0 56 435 430 9 189 

Деятельность в 

области культуры, 

спорта, организации 

досуга и 

развлечений 

41 613 223 19 120 0 12 14 39 1 081 

Предоставление 

прочих видов услуг 
7 42 61 36 153 0 23 11 136 469 

ИТОГО 1 485 16 298 6 282 7 218 6 442 2 922 13 357 9 891 6 929 70824 

 



Приложение № 4 

Источники обеспечения заявленной потребности в кадрах  

в разрезе видов экономической деятельности  

на 2021 – 2027 годы 

ВЭД 

Источники обеспечения 

Всего, чел 
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О
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ч
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Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
1 912 1 751 3 165 55 1 031 285 746 7 914 

Добыча полезных ископаемых 0 0 0 0 0 0 0 0 

Обрабатывающие производства 1 193 3 456 2 783 48 1 954 634 1 320 9 434 

Обеспечение электрической энергией, газом 

и паром; кондиционирование воздуха 
310 260 3 223 1 195 33 162 3 989 

Водоснабжение; водоотведение, организация 

сбора и утилизация отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 

80 100 154 0 49 18 31 383 

Строительство 614 3 246 2 194 878 429 54 375 7 361 

Торговля оптовая и розничная; ремонт 

автотранспортных средств, мотоциклов 
587 818 1 239 0 835 148 687 3 479 

Транспортировка и хранение 1 171 2 253 5 931 15 1 805 882 923 11 175 

Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 
158 577 775 16 128 19 109 1 654 

Деятельность в области информации и связи 37 38 31 0 30 23 7 136 

Деятельность финансовая и страховая 195 198 543 0 110 84 26 1 046 

Деятельность по операциям с недвижимым 

имуществом 
101 92 355 14 41 29 12 603 

Деятельность профессиональная, научная и 

техническая 
99 365 890 0 860 330 530 2 214 

Деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные услуги 
108 118 242 0 52 33 19 520 

Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное 

обеспечение 

188 284 578 0 125 109 16 1 175 

Образование 743 1 628 2 298 46 4 287 3 086 1 201 9 002 

Деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг 
1 483 2 490 2 139 19 3 058 2 081 977 9 189 

Деятельность в области культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений 
93 327 290 0 461 284 177 1 081 

Предоставление прочих видов услуг 99 116 216 2 36 7 29 469 

ИТОГО 9 171 18 027 27 046 1 094 15 486 8 139 7 347 70 824 

 



Раздел 1.

0
0
0
0
0
0

Кол-во 
работодате

лей
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

всего (сумма 
столбцов 

17,18)

выпускники 
образовательн

ых 
организаций 

высшего 
образования

выпускники 
профессиональн

ых 
образовательны
х организаций

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Потребность в работниках и источники замещения рабочей силы – всего по виду 
экономической деятельности, в том числе: 8911

Руководители– всего 2 1 300 225 216 190 187 175 192 1485 540 385 340 2 218 168 50 1485

из них:
руководители высшего звена, высшие должностные лица и законодатели 2.1 11 69 55 51 38 34 32 40 319 161 114 17 0 27 26 1 319

руководители (представители) федеральных и региональных органов законодательной, судебной и исполнительной 
власти, их аппаратов и иных органов 2.1.1 111 8 5 10 4 4 4 8 43 4 38 0 0 1 1 0 43

руководители учреждений, организаций и предприятий 2.1.2 112 61 50 41 34 30 28 32 276 157 76 17 0 26 25 1 276

управляющие в корпоративном секторе и в других организациях 2.2 12 49 35 36 39 41 36 38 274 80 68 91 0 35 32 3 274

управляющие  финансово-экономической и административной деятельностью 2.2.1 121 40 30 29 34 36 33 34 236 72 62 86 0 16 15 1 236

руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию 2.2.2 122 9 5 7 5 5 3 4 38 8 6 5 0 19 17 2 38

руководители подразделений в сфере производства и специализированных сервисных услуг 2.3 13 154 128 122 107 101 99 103 814 256 178 226 2 152 108 44 814
руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 2.3.1 131 26 23 18 17 17 11 19 131 22 24 6 2 77 39 38 131

руководители подразделений (управляющие) в промышленности, строительстве, на транспорте и в других сферах 2.3.2 132 76 58 53 50 50 56 57 400 113 106 140 0 41 36 5 400

руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий 2.3.3 133 4 1 1 2 2 3 3 16 4 2 1 0 9 8 1 16
руководители служб в сфере социальных услуг 2.3.4 134 48 46 50 38 32 29 24 267 117 46 79 0 25 25 0 267
руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой торговле и родственных сферах 
обслуживания 2.4 14 28 7 7 6 11 8 11 78 43 25 6 0 4 2 2 78

руководители отелей (гостиниц) и ресторанов 2.4.1 141 3 1 3 3 5 5 5 25 14 11 0 0 0 0 0 25

Потребность в специалистах и рабочих, человек Источники замещения рабочей силы, чел.

6.5. обновление (ротация) кадрового состава организации по причине низкой производительности

6. Основная причина появления вакансий в организации, указанная работодателями
6.1. замена уволившихся специалистов и рабочих
6.2. расширение объемов производства продукции (товаров, работ, услуг)
6.3. технологическое и другое переоснащение организации, в связи с чем необходимы работники
6.4. сезонный (временный) характер работы организации и (или) неравномерность поступления

СВОДНЫЕ ДАННЫЕ
 мониторинга текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципальных районов

Наименование № строки
2021 год 2022год

выпускники

итого (сумма 
столбцов 12-16)

итого (сумма 
столбцов 4-

10)

5.1. очень хорошее качество, полностью соответствует требованиям современной экономики
5.2. довольно хорошее, в целом соответствует требованиям современной экономики
5.3. среднее
5.4. не очень хорошее, во многом не соответствует требованиям современной экономики
5.5. совершенно не соответствует требованиям современной экономики

4.2. работников даже переизбыток
4.3. работников в целом хватает 
4.4. требует переобучение работников
4.5. организация испытывает острую нехватку работников
5. Общая оценка работодателей качества профессиональной подготовки специалистов и рабочих в 

уменьшилось
увеличилось

Раздел 2. СВЕДЕНИЯ об  удовлетворенности работодателя кадрами

4. Общая оценка работодателей текущей ситуации с наичием работников по профилю основной 
4.1. нужных работников в целом достаточно для успешного развития организации

1. Количество работодателей:
2. Среднесписочная численность работников, чел.:
3. Количество работодателей, у которых количество рабочих мест на конец года , ед.

не изменилось

7347 708241 70824 917189219374

код по ОКЗ

18027 27046 1094 15486 813912706 10996 10181 9735

иностранн
ая 

рабочая 
сила

Трудовые 
ресурсы 

организации

трудовые 
ресурсы других 

организаций

незанятое 
население и 
безработные 

граждане

2023 год 2024 год 2025 год 2027 год2026 год



руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле 2.4.2 142 16 3 3 2 4 2 4 34 22 6 2 0 4 2 2 34
руководители в других сферах обслуживания 2.4.3 143 9 3 1 1 2 1 2 19 7 8 4 0 0 0 0 19
Специалисты высшего уровня квалификации –  всего 3 2 3562 2762 2257 2065 1933 1867 1852 16298 1695 3844 3097 52 7610 6236 1374 16298

из них:
специалисты в области науки и техники 3.1 21 194 167 146 129 154 188 125 1103 119 184 143 0 657 624 33 1103
физики, химики и специалисты родственных занятий 3.1.1 211 24 30 27 26 63 99 40 309 8 12 3 0 286 286 0 309
математики (включая актуариев) и статистики 3.1.2 212 8 6 9 6 4 4 3 40 4 7 1 0 28 28 0 40
специалисты в области наук о жизни 3.1.3 213 8 6 6 4 4 4 3 35 8 5 14 0 8 8 0 35
специалисты в области техники, исключая электротехников 3.1.4 214 79 57 49 43 41 41 35 345 40 52 57 0 196 196 0 345
инженеры-электротехники 3.1.5 215 53 46 41 38 30 28 31 267 29 70 46 0 122 93 29 267
архитекторы, проектировщики, топографы и дизайнеры 3.1.6 216 22 22 14 12 12 12 13 107 30 38 22 0 17 13 4 107
специалисты в области здравоохранения 3.2 22 915 720 630 552 529 501 479 4326 655 1257 415 14 1985 1890 95 4326
врачи 3.2.1 221 807 651 546 481 458 444 417 3804 600 1170 351 14 1669 1640 29 3804
специалисты по медицинскому уходу и акушерству 3.2.2 222 18 10 14 13 10 9 8 82 2 3 7 0 70 54 16 82
высококвалифицированные целители и практики альтернативной и народной медицины 3.2.3 223 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
врачи скорой медицинской помощи и парамедики 3.2.4 224 4 3 4 3 3 3 3 23 1 9 4 0 9 5 4 23
ветеринарные врачи 3.2.5 225 65 35 47 34 37 29 37 284 19 53 33 0 179 139 40 284
другие специалисты в области здравоохранения 3.2.6 226 21 21 19 21 21 16 14 133 33 22 20 0 58 52 6 133
специалисты в области образования 3.3 23 1792 1354 1020 961 938 883 915 7863 499 1688 1551 34 4091 3028 1063 7863
профессорско-преподавательский персонал университетов и других организаций высшего образования 3.3.1 231 4 3 2 0 1 0 0 10 1 0 0 0 9 7 2 10
преподаватели средних профессиональных образовательных организаций 3.3.2 232 79 79 73 65 56 57 56 465 75 98 48 13 231 189 42 465
педагогические работники в средней школе 3.3.3 233 883 599 408 379 392 361 373 3395 187 681 689 15 1823 1550 273 3395
педагогические работники в начальном и дошкольном образовании 3.3.4 234 462 369 300 321 307 285 313 2357 140 353 388 6 1470 908 562 2357
другие специалисты в области образования 3.3.5 235 364 304 237 196 182 180 173 1636 96 556 426 0 558 374 184 1636
специалисты в сфере бизнеса и администрирования 3.4 24 300 269 256 230 126 128 138 1447 253 366 581 4 243 202 41 1447
специалисты по финансовой деятельности 3.4.1 241 235 204 196 181 76 78 89 1059 208 283 379 1 188 149 39 1059
специалисты в области администрирования 3.4.2 242 24 26 22 15 16 17 20 140 22 47 55 3 13 12 1 140
специалисты по сбыту и маркетингу продукции и услуг и связям с общественностью 3.4.3 243 41 39 38 34 34 33 29 248 23 36 147 0 42 41 1 248
специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (далее - ИКТ) 3.5 25 114 90 81 71 68 60 69 553 48 130 188 0 187 173 14 553
разработчики и аналитики программного обеспечения и приложений 3.5.1 251 33 29 23 24 22 16 18 165 11 38 26 0 90 89 1 165
специалисты по базам данных и сетям 3.5.2 252 81 61 58 47 46 44 51 388 37 92 162 0 97 84 13 388
специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры 3.6 26 247 162 124 122 118 107 126 1006 121 219 219 0 447 319 128 1006
специалисты в области права 3.6.1 261 66 48 36 36 40 28 35 289 38 88 89 0 74 65 9 289
специалисты архивов, музеев и библиотек 3.6.2 262 73 53 33 40 32 37 55 323 42 33 39 0 209 124 85 323
специалисты гуманитарной сферы и религии 3.6.3 263 34 25 15 13 10 10 8 115 10 22 48 0 35 35 0 115
писатели, журналисты и лингвисты 3.6.4 264 8 5 7 6 5 5 6 42 16 11 8 0 7 5 2 42
художники и артисты 3.6.5 265 66 31 33 27 31 27 22 237 15 65 35 0 122 90 32 237



Специалисты среднего уровня квалификации – всего 4 3 1214 994 922 861 804 757 730 6282 1051 1779 1447 8 1997 603 1394 6282
из них:

специалисты -техники в области науки и техники 4.1 31 285 248 250 238 217 212 213 1663 275 578 303 5 502 198 304 1663
техники в области физических и технических наук 4.1.1 311 28 22 19 17 14 15 14 129 5 16 10 0 98 2 96 129
мастера (бригадиры) на производстве и в строительстве 4.1.2 312 123 110 105 104 97 87 91 717 186 278 155 0 98 46 52 717
техники (операторы) по  управлению технологическими процессами 4.1.3 313 55 51 54 50 49 50 51 360 62 100 84 5 109 37 72 360
средний специальный персонал в биологии, сельском и лесном хозяйстве 4.1.4 314 39 23 27 26 18 15 19 167 12 24 9 0 122 48 74 167
специалисты -техники по управлению и эксплуатации водных и воздушных судов 4.1.5 315 40 42 45 41 39 45 38 290 10 160 45 0 75 65 10 290
средний медицинский персонал здравоохранения 4.2 32 629 498 441 422 387 349 308 3034 642 938 241 3 1210 268 942 3034
фельдшеры, техники по обслуживанию медицинского оборудования и фармацевты 4.2.1 321 92 76 55 53 52 52 43 423 18 129 43 0 233 12 221 423
средний медицинский персонал по уходу и акушерству 4.2.2 322 41 31 36 40 34 30 26 238 14 54 39 0 131 5 126 238
лекари народной медицины и целители 4.2.3 323 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ветеринарные фельдшеры 4.2.4 324 40 32 23 25 24 21 18 183 23 21 24 3 112 25 87 183
прочий средний медицинский персонал здравоохранения 4.2.5 325 456 359 327 304 277 246 221 2190 587 734 135 0 734 226 508 2190
средний специальный персонал по экономической и административной деятельности 4.3 33 170 148 149 124 120 115 122 948 90 169 549 0 140 74 66 948

средний специальный персонал в сфере финансовой деятельности, учета и обработки числовой информации 4.3.1 331 58 57 59 42 39 35 40 330 28 46 191 0 65 31 34 330

агенты по закупкам и продажам и торговые брокеры 4.3.2 332 32 30 28 28 25 26 27 196 12 24 146 0 14 10 4 196
агенты по коммерческим услугам 4.3.3 333 22 23 23 21 21 21 22 153 8 20 111 0 14 8 6 153
средний персонал, занятый в административно-управленческой деятельности 4.3.4 334 53 31 35 30 34 28 28 239 31 72 92 0 44 24 20 239
среднетехнический персонал на государственной службе 4.3.5 335 5 7 4 3 1 5 5 30 11 7 9 0 3 1 2 30

средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, спорта и родственных занятий 4.4 34 106 83 68 64 64 67 74 526 38 67 303 0 118 51 67 526

средний специальный персонал по юридическим социальным услугам и религии 4.4.1 341 60 54 37 38 35 44 49 317 14 20 247 0 36 13 23 317
работники спорта и фитнес-клубов 4.4.2 342 9 7 7 4 5 4 5 41 8 8 19 0 6 2 4 41
средний персонал культуры и кулинарного искусства 4.4.3 343 37 22 24 22 24 19 20 168 16 39 37 0 76 36 40 168
специалисты- техники в области ИКТ 4.5 35 24 17 14 13 16 14 13 111 6 27 51 0 27 12 15 111
специалисты -техники по эксплуатации ИКТ и по поддержке пользователей ИКТ 4.5.1 351 11 8 4 5 5 5 3 41 1 9 14 0 17 4 13 41
специалисты- техники по телекоммуникациям и радиовещанию 4.5.2 352 13 9 10 8 11 9 10 70 5 18 37 0 10 8 2 70
Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием – всего 5 4 1101 1068 1046 1025 1002 983 993 7218 1109 1614 3227 0 1268 652 616 7218

из них:
служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику 5.1 41 74 67 52 51 49 49 44 386 76 82 154 0 74 32 42 386
офисные служащие общего профиля 5.1.1 411 45 45 34 37 32 37 33 263 52 63 109 0 39 16 23 263
секретари (общего профиля) 5.1.2 412 26 19 15 11 14 12 11 108 19 19 45 0 25 11 14 108
операторы клавишных машин 5.1.3 413 3 3 3 3 3 0 0 15 5 0 0 0 10 5 5 15
служащие сферы обслуживания населения 5.2 42 510 496 491 485 469 464 470 3385 484 970 1651 0 280 152 128 3385
кассиры и работники других родственных занятий 5.2.1 421 464 457 459 457 442 439 442 3160 436 907 1582 0 235 117 118 3160
служащие по информированию клиентов 5.2.2 422 46 39 32 28 27 25 28 225 48 63 69 0 45 35 10 225
служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных ценностей 5.3 43 55 56 58 50 44 38 43 344 71 88 104 0 81 46 35 344
служащие обрабатывающие числовую информацию 5.3.1 431 32 29 32 27 22 22 26 190 43 48 58 0 41 24 17 190
служащие, занятые учетом материалов и транспортных перевозок 5.3.2 432 23 27 26 23 22 16 17 154 28 40 46 0 40 22 18 154
другие офисные служащие 5.4 44 462 449 445 439 440 432 436 3103 478 474 1318 0 833 422 411 3103
другие офисные служащие 5.4.1 441 462 449 445 439 440 432 436 3103 478 474 1318 0 833 422 411 3103
Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности – всего 6 5 1018 947 921 912 919 855 870 6442 950 1252 3148 19 1073 148 925 6442

из них:
работники сферы индивидуальных услуг 6.1 51 466 424 414 400 392 365 360 2821 409 432 1660 19 301 14 287 2821
обслуживающий персонал в путешествиях, на общественном транспорте и гиды 6.1.1 511 12 12 9 9 10 11 11 74 8 19 43 0 4 2 2 74
повара 6.1.2 512 168 137 128 122 128 108 97 888 97 218 354 14 205 8 197 888
официанты и буфетчики 6.1.3 513 39 37 36 35 33 29 22 231 30 51 118 0 32 0 32 231
парикмахеры, косметологи и работники родственных занятий 6.1.4 514 21 22 27 22 17 12 16 137 8 51 51 0 27 4 23 137
персонал хозяйственного и коммунального обслуживания 6.1.5 515 214 210 209 208 202 203 208 1454 262 78 1077 5 32 0 32 1454
другие работники, оказывающие индивидуальные услуги 6.1.6 516 12 6 5 4 2 2 6 37 4 15 17 0 1 0 1 37
продавцы 6.2 52 362 340 344 356 382 392 412 2588 404 578 893 0 713 102 611 2588
уличные торговцы и продавцы на рынках 6.2.1 521 23 23 22 19 9 10 9 115 24 34 49 0 8 0 8 115
продавцы магазинов 6.2.2 522 195 176 176 188 207 208 223 1373 131 300 476 0 466 101 365 1373
кассиры, включая кассиров билетных касс 6.2.3 523 95 94 97 100 109 112 122 729 178 114 199 0 238 0 238 729
прочие работники сферы торговли 6.2.4 524 49 47 49 49 57 62 58 371 71 130 169 0 1 1 0 371
работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу 6.3 53 117 115 107 102 96 68 67 672 87 117 433 0 35 9 26 672
работники по уходу за детьми и помощники учителей 6.3.1 531 66 63 55 50 42 27 26 329 50 52 193 0 34 9 25 329
работники, оказывающие индивидуальные услуги по уходу за больными 6.3.2 532 51 52 52 52 54 41 41 343 37 65 240 0 1 0 1 343
работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 6.4 54 73 68 56 54 49 30 31 361 50 125 162 0 24 23 1 361
работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 6.4.1 541 73 68 56 54 49 30 31 361 50 125 162 0 24 23 1 361



Квалифицированные работники сельского, лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства –  всего 7 6 499 460 429 436 388 358 352 2922 985 673 974 26 264 57 207 2922

из них:
квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие товарную продукцию 7.1 61 381 368 350 361 321 303 304 2388 912 563 718 24 171 24 147 2388
товарные  производители огородных, плодовых и полевых культур 7.1.1 611 78 85 83 79 75 71 72 543 254 101 147 7 34 0 34 543
товарные производители продукции животноводства 7.1.2 612 172 166 173 182 159 134 137 1123 464 236 341 5 77 0 77 1123
товарные производители смешанной растениеводческой и животноводческой продукции 7.1.3 613 131 117 94 100 87 98 95 722 194 226 230 12 60 24 36 722
товарные производители лесной и рыбной продукции и охотники 7.2 62 69 54 48 49 43 33 28 324 56 48 159 0 61 30 31 324
лесоводы и работники родственных занятий 7.2.1 621 68 53 48 49 43 33 28 322 56 48 158 0 60 30 30 322
работники рыбоводства и рыболовства, охотники-стрелки и охотники-трапперы (капканщики) 7.2.2 622 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 1 2
квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники и сборщики урожая, производящие 
продукцию для личного потребления 7.3 63 49 38 31 26 24 22 20 210 17 62 97 2 32 3 29 210

квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники и сборщики урожая, производящие 
продукцию для личного потребления 7.3.1 631 49 38 31 26 24 22 20 210 17 62 97 2 32 3 29 210

Квалифицированные рабочие  промышленности, строительства, транспорта, и рабочие родственных занятий 
– всего 8 7 2151 1961 1959 1928 1846 1768 1744 13357 1313 5186 3810 904 2144 231 1913 13357

из них:
 рабочие  занятые в строительстве, и рабочие  родственных занятий (за исключением электриков) 8.1 71 599 557 559 555 557 543 545 3915 350 1627 1183 503 252 0 252 3915
 рабочие   строительных и родственных занятий 8.1.1 711 495 465 468 470 474 464 452 3288 203 1422 1010 483 170 0 170 3288
рабочие -отделочники и рабочие родственных занятий 8.1.2 712 65 54 56 50 52 48 62 387 98 96 115 20 58 0 58 387
маляры, рабочие по очистке поверхностей зданий и сооружений и родственных занятий 8.1.3 713 39 38 35 35 31 31 31 240 49 109 58 0 24 0 24 240

рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники 8.2 72 788 730 728 731 678 687 674 5016 761 1885 822 372 1176 165 1011 5016

формовщики, сварщики, вальцовщики, подготовители конструкционного металла и рабочие родственных занятий 8.2.1 721 208 197 197 186 177 180 172 1317 54 430 335 351 147 2 145 1317

кузнецы, слесари-инструментальщики, станочники, наладчики и рабочие родственных занятий 8.2.2 722 420 391 390 394 381 377 381 2734 598 1112 221 1 802 144 658 2734
механики и ремонтники транспортных средств, сельскохозяйственного и производственного оборудования и рабочие 
родственных занятий 8.2.3 723 160 142 141 151 120 130 121 965 109 343 266 20 227 19 208 965

рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов и 
полиграфического производства 8.3 73 9 3 2 3 2 2 2 23 1 11 11 0 0 0 0 23

рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов 8.3.1 731 8 3 2 2 2 2 2 21 0 10 11 0 0 0 0 21

рабочие полиграфического производства 8.3.2 732 1 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2
рабочие в области электротехники и электроники 8.4 74 201 171 172 152 132 124 111 1063 105 331 266 3 358 31 327 1063
электромонтажники и ремонтники электрического оборудования 8.4.1 741 161 131 131 115 100 94 82 814 90 305 226 3 190 31 159 814
монтажники и ремонтники электронного и телекоммуникационного оборудования 8.4.2 742 40 40 41 37 32 30 29 249 15 26 40 0 168 0 168 249

рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и швейной промышленности и рабочие родственных занятий 8.5 75 554 500 498 487 477 412 412 3340 96 1332 1528 26 358 35 323 3340

рабочие пищевой промышленности и рабочие родственных занятий 8.5.1 751 439 423 423 419 410 355 352 2821 13 1101 1454 25 228 14 214 2821
деревообработчики, краснодеревщики и рабочие родственных занятий 8.5.2 752 36 18 19 12 11 6 7 109 28 19 45 0 17 0 17 109
рабочие ручного труда, производящие одежду и обувь 8.5.3 753 3 4 6 2 5 2 2 24 3 11 7 1 2 1 1 24
другие квалифицированные рабочие, занятые в промышленности, и рабочие родственных занятий 8.5.4 754 76 55 50 54 51 49 51 386 52 201 22 0 111 20 91 386
Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители – всего 9 8 1650 1507 1407 1334 1381 1275 1337 9891 685 2076 6335 19 776 43 733 9891

из них:
операторы промышленных установок и стационарного оборудования 9.1 81 618 604 524 515 521 500 505 3787 93 513 2984 2 195 6 189 3787
операторы горнодобывающих и горно-обогатительных установок 9.1.1 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
операторы металлоплавительных установок и установок по обработке металлов 9.1.2 812 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
операторы установок по переработке химического сырья и операторы машин по производству фотографической 
продукции 9.1.3 813 3 3 3 3 3 3 3 21 5 6 5 0 5 0 5 21

операторы машин по производству изделий из резины, пластмасс и бумаги 9.1.4 814 1 4 2 6 3 1 0 17 3 8 3 0 3 0 3 17
операторы машин по производству текстильной, меховой и кожаной продукции 9.1.5 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
операторы машин по обработке пищевых и аналогичных продуктов 9.1.6 816 45 18 19 18 13 8 13 134 15 39 45 2 33 0 33 134
операторы  машин  по переработке древесины и изготовлению бумаги 9.1.7 817 5 4 3 0 1 0 0 13 1 8 4 0 0 0 0 13
другие операторы промышленных установок и машин 9.1.8 818 563 575 497 488 501 488 489 3601 69 452 2926 0 154 6 148 3601
сборщики 9.2 82 46 40 40 28 21 29 30 234 35 45 76 0 78 0 78 234
сборщики 9.2.1 821 46 40 40 28 21 29 30 234 35 45 76 0 78 0 78 234
водители и операторы подвижного состава 9.3 83 986 863 843 791 839 746 802 5870 557 1518 3275 17 503 37 466 5870
машинисты локомотивов и рабочие родственных занятий 9.3.1 831 5 2 1 2 2 2 1 15 0 2 4 0 9 0 9 15
водители легковых автомобилей, фургонов и мотоциклов 9.3.2 832 235 243 231 224 217 213 213 1576 97 360 1016 15 88 18 70 1576
водители грузового и пассажирского транспорта 9.3.3 833 507 398 402 345 411 311 369 2743 419 1003 1111 2 208 8 200 2743
операторы подвижного оборудования 9.3.4 834 159 138 133 141 130 136 137 974 41 113 722 0 98 11 87 974
члены судовых команд и рабочие родственных занятий 9.3.5 835 80 82 76 79 79 84 82 562 0 40 422 0 100 0 100 562



Неквалифицированные рабочие – всего 10 9 1211 1072 1024 984 914 873 851 6929 843 1218 4668 64 136 1 135 6929
из них:

уборщики и прислуга 10.1 91 207 172 164 164 158 147 139 1151 88 235 812 9 7 0 7 1151
уборщики и прислуга в домах, отелях (гостиницах) и учреждениях 10.1.1 911 170 145 144 144 138 131 123 995 69 213 704 4 5 0 5 995
мойщики транспортных средств и окон, прачки и другие уборщики в ручную 10.1.2 912 37 27 20 20 20 16 16 156 19 22 108 5 2 0 2 156
неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 10.2 92 273 264 269 257 211 213 218 1705 509 361 817 10 8 0 8 1705
неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 10.2.1 921 273 264 269 257 211 213 218 1705 509 361 817 10 8 0 8 1705
неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности и строительстве, обрабатывающей 
промышленности и на транспорте 10.3 93 343 295 243 250 250 241 227 1849 150 286 1318 20 75 0 75 1849

неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности  и строительстве 10.3.1 931 80 77 75 71 70 75 67 515 98 59 341 5 12 0 12 515
неквалифицированные рабочие, занятые в обрабатывающей промышленности 10.3.2 932 72 71 69 72 74 70 61 489 34 45 366 10 34 0 34 489
неквалифицированные рабочие, занятые на транспорте и в хранении 10.3.3 933 191 147 99 107 106 96 99 845 18 182 611 5 29 0 29 845
помощник в приготовлении пищи 10.4 94 39 36 28 27 24 24 25 203 35 41 107 0 20 1 19 203
помощник в приготовлении пищи 10.4.1 941 39 36 28 27 24 24 25 203 35 41 107 0 20 1 19 203
уличные торговцы и другие неквалифицированные работники, оказывающие различные уличные услуги 10.5 95 16 9 11 10 10 11 8 75 2 19 54 0 0 0 0 75
неквалифицированные работники, оказывающие различные уличные услуги 10.5.1 951 15 9 10 10 9 10 8 71 2 18 51 0 0 0 0 71
уличные торговцы (за исключением продуктов питания) 10.5.2 952 1 0 1 0 1 1 0 4 0 1 3 0 0 0 0 4
неквалифицированные работники  по сбору мусора и другие неквалифицированные работники 10.6 96 333 296 309 276 261 237 234 1946 59 276 1560 25 26 0 26 1946
неквалифицированные работники по сбору мусора 10.6.1 961 106 107 104 102 90 100 90 699 23 51 610 15 0 0 0 699
другие неквалифицированные работники 10.6.2 962 227 189 205 174 171 137 144 1247 36 225 950 10 26 0 26 1247
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Потребность в работниках и источники замещения рабочей силы – всего по виду 
экономической деятельности, в том числе: 935

Руководители– всего 2 1 38 24 19 16 16 10 19 142 30 29 12 2

из них:
руководители высшего звена, высшие должностные лица и законодатели 2.1 11 7 4 1 0 1 1 0 14 7 6 1 0

руководители (представители) федеральных и региональных органов законодательной, судебной и исполнительной 
власти, их аппаратов и иных органов 2.1.1 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

руководители учреждений, организаций и предприятий 2.1.2 112 7 4 1 0 1 1 0 14 7 6 1 0

управляющие в корпоративном секторе и в других организациях 2.2 12 6 2 2 2 1 0 3 16 3 7 4 0

управляющие  финансово-экономической и административной деятельностью 2.2.1 121 5 1 1 2 1 0 3 13 3 6 3 0

Трудовые 
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организаци
и

трудовые 
ресурсы 
других 

организац
ий

2025 год 2027 год
Наименование № строки код по ОКЗ

2021 год 2022год

Потребность в специалистах и рабочих, человек

2023 год 2024 год итого (сумма 
столбцов 4-10)

Источники замещения рабочей силы, чел.

1751 3165

незанято
е 

населени
е и 

безработ
ные 

граждане

55

иностранная 
рабочая сила

1 1423 1247 1205 1161 7914 19121008 935

1. Основной вид экономической деятельности
2. Количество работодателей:
3. Среднесписочная численность работников, чел.:
4. Количество работодателей, у которых количество рабочих мест на конец года , ед.

не изменилось

5.4. требует переобучение работников
5.5. организация испытывает острую нехватку работников
6. Общая оценка работодателей качества профессиональной подготовки специалистов и рабочих в 

уменьшилось
увеличилось

Раздел 2. СВЕДЕНИЯ об  удовлетворенности работодателя кадрами

5. Общая оценка работодателей текущей ситуации с наичием работников по профилю основной деятельности 
5.1. нужных работников в целом достаточно для успешного развития организации

Раздел 1

Раздел 3

2026 год

7.5. обновление (ротация) кадрового состава организации по причине низкой производительности

7. Основная причина появления вакансий в организации, указанная работодателями
7.1. замена уволившихся специалистов и рабочих
7.2. расширение объемов производства продукции (товаров, работ, услуг)
7.3. технологическое и другое переоснащение организации, в связи с чем необходимы работники
7.4. сезонный (временный) характер работы организации и (или) неравномерность поступления

6.1. очень хорошее качество, полностью соответствует требованиям современной экономики
6.2. довольно хорошее, в целом соответствует требованиям современной экономики
6.3. среднее
6.4. не очень хорошее, во многом не соответствует требованиям современной экономики
6.5. совершенно не соответствует требованиям современной экономики

5.2. работников даже переизбыток
5.3. работников в целом хватает 



руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию 2.2.2 122 1 1 1 0 0 0 0 3 0 1 1 0

руководители подразделений в сфере производства и специализированных сервисных услуг 2.3 13 25 18 16 14 14 9 16 112 20 16 7 2
руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 2.3.1 131 23 18 14 14 13 9 14 105 15 15 6 2

руководители подразделений (управляющие) в промышленности, строительстве, на транспорте и в других сферах 2.3.2 132 2 0 2 0 1 0 2 7 5 1 1 0

руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий 2.3.3 133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
руководители служб в сфере социальных услуг 2.3.4 134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой торговле и родственных сферах 
обслуживания 2.4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

руководители отелей (гостиниц) и ресторанов 2.4.1 141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле 2.4.2 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
руководители в других сферах обслуживания 2.4.3 143 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Специалисты высшего уровня квалификации –  всего 3 2 49 35 35 25 20 19 20 203 23 41 27 0

из них:
специалисты в области науки и техники 3.1 21 6 7 2 3 0 1 0 19 0 4 4 0
физики, химики и специалисты родственных занятий 3.1.1 211 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
математики (включая актуариев) и статистики 3.1.2 212 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты в области наук о жизни 3.1.3 213 3 2 2 0 0 0 0 7 0 2 1 0
специалисты в области техники, исключая электротехников 3.1.4 214 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0
инженеры-электротехники 3.1.5 215 2 3 0 3 0 1 0 9 0 2 0 0
архитекторы, проектировщики, топографы и дизайнеры 3.1.6 216 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты в области здравоохранения 3.2 22 39 21 29 20 15 14 17 155 17 32 21 0
врачи 3.2.1 221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты по медицинскому уходу и акушерству 3.2.2 222 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
высококвалифицированные целители и практики альтернативной и народной медицины 3.2.3 223 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
врачи скорой медицинской помощи и парамедики 3.2.4 224 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ветеринарные врачи 3.2.5 225 39 21 29 20 15 14 17 155 17 32 21 0
другие специалисты в области здравоохранения 3.2.6 226 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты в области образования 3.3 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
профессорско-преподавательский персонал университетов и других организаций высшего образования 3.3.1 231 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
преподаватели средних профессиональных образовательных организаций 3.3.2 232 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
педагогические работники в средней школе 3.3.3 233 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
педагогические работники в начальном и дошкольном образовании 3.3.4 234 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
другие специалисты в области образования 3.3.5 235 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты в сфере бизнеса и администрирования 3.4 24 3 7 3 2 3 4 2 24 6 3 1 0
специалисты по финансовой деятельности 3.4.1 241 3 7 3 2 3 4 2 24 6 3 1 0
специалисты в области администрирования 3.4.2 242 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты по сбыту и маркетингу продукции и услуг и связям с общественностью 3.4.3 243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (далее - ИКТ) 3.5 25 1 0 1 0 1 0 1 4 0 2 1 0
разработчики и аналитики программного обеспечения и приложений 3.5.1 251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты по базам данных и сетям 3.5.2 252 1 0 1 0 1 0 1 4 0 2 1 0
специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры 3.6 26 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
специалисты в области права 3.6.1 261 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
специалисты архивов, музеев и библиотек 3.6.2 262 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты гуманитарной сферы и религии 3.6.3 263 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
писатели, журналисты и лингвисты 3.6.4 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
художники и артисты 3.6.5 265 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Специалисты среднего уровня квалификации – всего 4 3 77 51 47 44 38 27 35 319 30 55 46 2

из них:
специалисты -техники в области науки и техники 4.1 31 45 25 30 28 22 15 24 189 18 33 17 0
техники в области физических и технических наук 4.1.1 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
мастера (бригадиры) на производстве и в строительстве 4.1.2 312 7 5 4 4 6 1 5 32 7 8 9 0
техники (операторы) по  управлению технологическими процессами 4.1.3 313 0 0 0 1 0 0 1 2 0 2 0 0
средний специальный персонал в биологии, сельском и лесном хозяйстве 4.1.4 314 38 20 26 23 16 14 18 155 11 23 8 0
специалисты -техники по управлению и эксплуатации водных и воздушных судов 4.1.5 315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
средний медицинский персонал здравоохранения 4.2 32 25 20 13 15 13 10 8 104 12 14 19 2
фельдшеры, техники по обслуживанию медицинского оборудования и фармацевты 4.2.1 321 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
средний медицинский персонал по уходу и акушерству 4.2.2 322 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
лекари народной медицины и целители 4.2.3 323 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ветеринарные фельдшеры 4.2.4 324 24 20 13 15 13 10 8 103 12 13 19 2
прочий средний медицинский персонал здравоохранения 4.2.5 325 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
средний специальный персонал по экономической и административной деятельности 4.3 33 7 6 4 1 3 2 3 26 0 8 10 0

средний специальный персонал в сфере финансовой деятельности, учета и обработки числовой информации 4.3.1 331 7 6 3 1 1 2 2 22 0 4 10 0

агенты по закупкам и продажам и торговые брокеры 4.3.2 332 0 0 1 0 1 0 0 2 0 2 0 0
агенты по коммерческим услугам 4.3.3 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
средний персонал, занятый в административно-управленческой деятельности 4.3.4 334 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 0
среднетехнический персонал на государственной службе 4.3.5 335 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, спорта и родственных занятий 4.4 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

средний специальный персонал по юридическим социальным услугам и религии 4.4.1 341 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
работники спорта и фитнес-клубов 4.4.2 342 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
средний персонал культуры и кулинарного искусства 4.4.3 343 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты- техники в области ИКТ 4.5 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты -техники по эксплуатации ИКТ и по поддержке пользователей ИКТ 4.5.1 351 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
специалисты- техники по телекоммуникациям и радиовещанию 4.5.2 352 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием – всего 5 4 6 8 13 9 7 8 8 59 5 8 22 0

из них:
служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику 5.1 41 0 0 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0
офисные служащие общего профиля 5.1.1 411 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
секретари (общего профиля) 5.1.2 412 0 0 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0
операторы клавишных машин 5.1.3 413 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
служащие сферы обслуживания населения 5.2 42 0 1 2 1 0 2 1 7 2 0 1 0
кассиры и работники других родственных занятий 5.2.1 421 0 1 2 1 0 2 1 7 2 0 1 0
служащие по информированию клиентов 5.2.2 422 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных ценностей 5.3 43 6 7 9 7 4 5 6 44 3 8 19 0
служащие обрабатывающие числовую информацию 5.3.1 431 4 4 5 4 2 2 4 25 2 3 9 0
служащие, занятые учетом материалов и транспортных перевозок 5.3.2 432 2 3 4 3 2 3 2 19 1 5 10 0
другие офисные служащие 5.4 44 0 0 1 1 2 0 1 5 0 0 2 0
другие офисные служащие 5.4.1 441 0 0 1 1 2 0 1 5 0 0 2 0
Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности – всего 6 5 31 27 29 26 27 21 18 179 11 82 49 3

из них:
работники сферы индивидуальных услуг 6.1 51 27 26 26 24 24 20 16 163 11 70 47 3
обслуживающий персонал в путешествиях, на общественном транспорте и гиды 6.1.1 511 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
повара 6.1.2 512 23 22 22 22 22 18 14 143 11 56 44 0
официанты и буфетчики 6.1.3 513 2 2 2 2 2 2 2 14 0 14 0 0
парикмахеры, косметологи и работники родственных занятий 6.1.4 514 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
персонал хозяйственного и коммунального обслуживания 6.1.5 515 2 2 2 0 0 0 0 6 0 0 3 3
другие работники, оказывающие индивидуальные услуги 6.1.6 516 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
продавцы 6.2 52 2 0 1 0 1 0 1 5 0 3 0 0
уличные торговцы и продавцы на рынках 6.2.1 521 0 0 1 0 1 0 1 3 0 3 0 0
продавцы магазинов 6.2.2 522 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
кассиры, включая кассиров билетных касс 6.2.3 523 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
прочие работники сферы торговли 6.2.4 524 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу 6.3 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
работники по уходу за детьми и помощники учителей 6.3.1 531 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
работники, оказывающие индивидуальные услуги по уходу за больными 6.3.2 532 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 6.4 54 2 1 2 2 2 1 1 11 0 9 2 0
работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 6.4.1 541 2 1 2 2 2 1 1 11 0 9 2 0

Квалифицированные работники сельского, лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства –  всего 7 6 477 437 409 415 373 345 340 2796 960 640 922 26

из них:
квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие товарную продукцию 7.1 61 363 349 334 344 310 294 296 2290 893 536 682 24
товарные  производители огородных, плодовых и полевых культур 7.1.1 611 74 81 79 76 74 70 71 525 254 100 134 7
товарные производители продукции животноводства 7.1.2 612 160 154 164 170 151 129 132 1060 450 213 327 5
товарные производители смешанной растениеводческой и животноводческой продукции 7.1.3 613 129 114 91 98 85 95 93 705 189 223 221 12
товарные производители лесной и рыбной продукции и охотники 7.2 62 65 50 44 45 39 29 24 296 50 42 143 0
лесоводы и работники родственных занятий 7.2.1 621 64 49 44 45 39 29 24 294 50 42 142 0
работники рыбоводства и рыболовства, охотники-стрелки и охотники-трапперы (капканщики) 7.2.2 622 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0
квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники и сборщики урожая, производящие 
продукцию для личного потребления 7.3 63 49 38 31 26 24 22 20 210 17 62 97 2

квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники и сборщики урожая, производящие 
продукцию для личного потребления 7.3.1 631 49 38 31 26 24 22 20 210 17 62 97 2

Квалифицированные рабочие  промышленности, строительства, транспорта, и рабочие родственных 
занятий – всего 8 7 159 135 130 127 92 89 73 805 131 230 262 11

из них:
 рабочие  занятые в строительстве, и рабочие  родственных занятий (за исключением электриков) 8.1 71 9 10 8 8 8 11 9 63 20 7 14 0
 рабочие   строительных и родственных занятий 8.1.1 711 8 10 8 7 8 10 9 60 20 6 14 0
рабочие -отделочники и рабочие родственных занятий 8.1.2 712 1 0 0 1 0 1 0 3 0 1 0 0
маляры, рабочие по очистке поверхностей зданий и сооружений и родственных занятий 8.1.3 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники 8.2 72 105 92 86 94 61 68 54 560 72 192 182 8

формовщики, сварщики, вальцовщики, подготовители конструкционного металла и рабочие родственных занятий 8.2.1 721 17 15 9 11 2 6 2 62 13 19 10 2

кузнецы, слесари-инструментальщики, станочники, наладчики и рабочие родственных занятий 8.2.2 722 23 21 17 20 12 12 10 115 13 46 38 1
механики и ремонтники транспортных средств, сельскохозяйственного и производственного оборудования и 
рабочие родственных занятий 8.2.3 723 65 56 60 63 47 50 42 383 46 127 134 5



рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов и 
полиграфического производства 8.3 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие художественных промыслов 8.3.1 731 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

рабочие полиграфического производства 8.3.2 732 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
рабочие в области электротехники и электроники 8.4 74 23 22 21 18 14 9 7 114 18 21 42 3
электромонтажники и ремонтники электрического оборудования 8.4.1 741 23 21 21 18 13 9 7 112 18 19 42 3
монтажники и ремонтники электронного и телекоммуникационного оборудования 8.4.2 742 0 1 0 0 1 0 0 2 0 2 0 0
рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и швейной промышленности и рабочие родственных 
занятий 8.5 75 22 11 15 7 9 1 3 68 21 10 24 0

рабочие пищевой промышленности и рабочие родственных занятий 8.5.1 751 0 0 3 1 2 0 1 7 1 0 4 0
деревообработчики, краснодеревщики и рабочие родственных занятий 8.5.2 752 22 11 12 6 7 1 2 61 20 10 20 0
рабочие ручного труда, производящие одежду и обувь 8.5.3 753 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
другие квалифицированные рабочие, занятые в промышленности, и рабочие родственных занятий 8.5.4 754 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители – всего 9 8 290 259 248 237 217 207 209 1667 202 320 965 0

из них:
операторы промышленных установок и стационарного оборудования 9.1 81 9 5 7 4 5 0 3 33 10 4 13 0
операторы горнодобывающих и горно-обогатительных установок 9.1.1 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
операторы металлоплавительных установок и установок по обработке металлов 9.1.2 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
операторы установок по переработке химического сырья и операторы машин по производству фотографической 
продукции 9.1.3 813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

операторы машин по производству изделий из резины, пластмасс и бумаги 9.1.4 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
операторы машин по производству текстильной, меховой и кожаной продукции 9.1.5 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
операторы машин по обработке пищевых и аналогичных продуктов 9.1.6 816 5 5 4 4 2 0 0 20 10 4 0 0
операторы  машин  по переработке древесины и изготовлению бумаги 9.1.7 817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
другие операторы промышленных установок и машин 9.1.8 818 4 0 3 0 3 0 3 13 0 0 13 0
сборщики 9.2 82 4 4 4 1 1 1 1 16 5 0 11 0
сборщики 9.2.1 821 4 4 4 1 1 1 1 16 5 0 11 0
водители и операторы подвижного состава 9.3 83 277 250 237 232 211 206 205 1618 187 316 941 0
машинисты локомотивов и рабочие родственных занятий 9.3.1 831 5 1 1 2 2 2 1 14 0 1 4 0
водители легковых автомобилей, фургонов и мотоциклов 9.3.2 832 18 19 10 12 6 8 10 83 3 10 54 0
водители грузового и пассажирского транспорта 9.3.3 833 122 115 112 96 88 76 74 683 171 218 218 0
операторы подвижного оборудования 9.3.4 834 132 115 114 122 115 120 120 838 13 87 665 0
члены судовых команд и рабочие родственных занятий 9.3.5 835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Неквалифицированные рабочие – всего 10 9 296 271 275 262 218 209 213 1744 520 346 860 11

из них:
уборщики и прислуга 10.1 91 1 2 1 1 1 0 2 8 4 0 4 0
уборщики и прислуга в домах, отелях (гостиницах) и учреждениях 10.1.1 911 0 1 0 0 1 0 2 4 0 0 4 0
мойщики транспортных средств и окон, прачки и другие уборщики в ручную 10.1.2 912 1 1 1 1 0 0 0 4 4 0 0 0
неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 10.2 92 250 242 242 233 193 190 192 1542 502 309 714 10
неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 10.2.1 921 250 242 242 233 193 190 192 1542 502 309 714 10
неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности и строительстве, обрабатывающей 
промышленности и на транспорте 10.3 93 5 4 4 3 3 3 3 25 2 2 21 0

неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности  и строительстве 10.3.1 931 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
неквалифицированные рабочие, занятые в обрабатывающей промышленности 10.3.2 932 3 2 3 2 3 3 3 19 0 0 19 0
неквалифицированные рабочие, занятые на транспорте и в хранении 10.3.3 933 2 2 1 1 0 0 0 6 2 2 2 0
помощник в приготовлении пищи 10.4 94 6 6 6 6 2 2 2 30 12 14 4 0
помощник в приготовлении пищи 10.4.1 941 6 6 6 6 2 2 2 30 12 14 4 0
уличные торговцы и другие неквалифицированные работники, оказывающие различные уличные услуги 10.5 95 5 5 5 5 5 5 5 35 0 0 35 0
неквалифицированные работники, оказывающие различные уличные услуги 10.5.1 951 5 5 5 5 5 5 5 35 0 0 35 0
уличные торговцы (за исключением продуктов питания) 10.5.2 952 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
неквалифицированные работники  по сбору мусора и другие неквалифицированные работники 10.6 96 29 12 17 14 14 9 9 104 0 21 82 1
неквалифицированные работники по сбору мусора 10.6.1 961 1 1 2 1 1 2 1 9 0 0 9 0
другие неквалифицированные работники 10.6.2 962 28 11 15 13 13 7 8 95 0 21 73 1



A B C D E F G H 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Потребность в работниках 

и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 32 7 5 5 5 5 5 5 37 0 12 12 0

ВСЕГО X 32 7 5 5 5 5 5 5 37 0 12 12 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 703 124 0 0 0 0 0 0 124 0 0 124 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 14 9 9 9 9 9 4 3 52 15 9 28 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 8 9 10 0 0 0 0 27 0 0 27 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 287 180 0 33 0 58 0 60 331 50 113 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 7 1 2 1 1 1 1 1 8 2 1 1 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 33 0 0 0 0 0 0 33 0 33 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 25 32 18 23 98 13 60 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 2 168 0 0 0 0 170 170 0 0 0

ВСЕГО X 1011 355 22 221 35 100 23 87 843 250 216 180 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0

ВСЕГО X 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Потребность в работниках 

и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 514 590 0 0 0 0 0 0 590 590 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 19 77 0 0 0 0 0 0 77 0 0 77 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 25 59 0 0 0 0 0 0 59 0 0 59 0

ВСЕГО X 558 726 0 0 0 0 0 0 726 590 0 136 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 27 0 0 0 0 0 0 27 0 27 0 0

ООО "ВИТО" Строительство комплекса по 
зернопереработке и производству 

мучных и макаронных изделий

10.73.1 - ПРОИЗВОДСТВО 
МАКАРОННЫХ ИЗДЕЛИЙ

16 (частная 
собственность)

48 Омская область, г. Омск Голосова Т.А.,
t.golosova-vito@mail.ru

до 2025 г.

ООО "Научно-
производственное 

объединение "МИР"

Организация приборостроительного 
производства

26.51.6 - ПРОИЗВОДСТВО 
ПРОЧИХ ПРИБОРОВ, 

ДАТЧИКОВ, 
АППАРАТУРЫ И 

ИСТРУМЕНТОВ ДЛЯ 
ИЗМЕРЕНИЯ, КОНТРОЛЯ 

И ИСПЫТАНИЙ

Вепрева Ю.В. - 
тел: 8 (3812) 35-47-40, 
vepreva@mir-omsk.ru

до 2026 г.16 (частная 
собственность)

20.61 - ПРОИЗВОДСТВО 
ИЗДЕЛИЙ ИЗ БЕТОНА 

ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ

Давыдова А. В. -            
тел: 8 (3812) 69-70-88, 

resume.ok@titan-group.ru

до 2023 г. Омская область, г. Омск, пр. 
Губкина, д. 30

292316 (частная 
собственность)

20.14.6 - ПРОИЗВОДСТВО 
ПРОСТЫХ ЭФИРОВ, 

ОРГАНИЧЕСКИХ 
ПЕРОКСИДОВ, 

ЭПОКСИДОВ, АЦЕТАЛЕЙ 
И ПОЛУАЦЕТАЛЕЙ, 

ПРОЧИХ ОРГАНИЧЕСКИХ 
СОЕДИНЕНИЙ

Запуск производства 
изопропилового спирта (ИПС)

АО "Омский каучук"

Строительство комплекса глубокой 
переработки нефти, установки ЭЛОУ-

АВТ, строительство установки 
замедленного коксования, очистных 

сооружений, установки 
гидроотчиски/депарафинизации 

дизельных топлив, реконструкция 
установки Л-35/11-600

19.20 - ПРОИЗВОДСТВО 
НЕФТЕПРОДУКТОВ

16 (частная 
собственность)

Омская область, г. Омск, 
ул.Успешная, д.53

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел С. ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА):

ООО "МельКом-Омск" Увеличение производительности 
мельничного комплекса с целью 
максимизации стоимости бизнеса 

через увеличение объемов продаж и 
выход на рынок с новыми 

продуктами

Тютинник А.С. - 
тел: 8-913-975-85-37, 

tyutyunnikAS@sladonezh.r
u

до 2023 г.Омская область, г. Омск, ул. 
22 Партсъезда, д. 53

4316 (частная 
собственность)

10.61 - ПРОИЗВОДСТВО 
ПРОДУКТОВ 

МУКОМОЛЬНОЙ И 
КРУПЯНОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

551

Фатеева А.А. - 
тел: 8-951-419-63-36, 

fateeva_aa@omskblok.ru

до 2023 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Комбинатская, д. 46

10216 (частная 
собственность)

10.13 - ПРОИЗВОДСТВО 
ПРОДУКЦИИ ИЗ МЯСА 

УБОЙНЫХ ЖИВОТНЫХ И 
МЯСА ПТИЦЫ

16 (частная 
собственность)

700 Омская область, г. Омск, 10-
й пер. Семиреченский, д. 12

АО "Омский бекон"  Модернизация Акционерного 
общества "Омский бекон"

Алексеенко В.В. - 
тел: 8 (3812) 29-79-81 

(доб.7826),  
valekseenko@bacon.prodo

.ru

н/дОмская область, Омский 
муниципальный район

241

2028
год

Итого
(сумма 

столбцов 
4 – 10)

Трудовые 
ресурсы 

работодателя

Трудовые 
ресурсы других 
работодателей

Незанятое 
население и 

безработ-
ные граждане

2027
год

2022 
год

2023 
год

АО "Газпромнефть-
ОНПЗ"

Потокина О. Н. -            
тел: 8 (3812) 69-03-62, 

Potokina.ON@omsk.gazpr
om-neft.ru

до 2023 г.3516 Омская область, г. Омск, пр. 
Губкина, д.1

ООО "Комбинат пористых 
материалов"

Модернизация предприятия по 
производству строительных 

материалов на основе золошлаковых 
отходов

Филиал ПАО "ОДК-
Сатурн" - ОМКБ

Строительство испытательного 
комплекса на промплощадке №2 АО 

"ОМКБ" г. Омск"

30.30.12 - 
ПРОИЗВОДСТВО 

ТУРБОРЕАКТИВНЫХ И 
ТУРБОВИНТОВЫХ 
ДВИГАТЕЛЕЙ И ИХ 

49 (иная смешанная 
российская 

собственность)

1441 Омская область, г. Омск, ул. 
Окружная дорога, д. 3

до 2024 г.

16 (частная 
собственность)

01.46 - РАЗВЕДЕНИЕ 
СВИНЕЙ

Прогноз перспективной потребности в кадрах инвестиционных проектов Омской области

Наименование 
организации

Наименование инвестиционного 
проекта ОКВЭД

Форма собственности 
организации (код по 

ОКФС)

Среднесписочная 
численность работников 

в организации 
(за 2021 год), чел.

Место реализации 
инвестиционного проекта

Сроки реализации 
инвестиционного 

проекта
Контактные данные Наименование Код по 

ОКЗ

Фактически 
трудоустроено в 

2021 году

Потребность в специалистах и рабочих, человек Источники замещения рабочей силы, человек

Иностранная 
рабочая сила

2024 
год

2025 
год

2026 
год

до 2024 г. Собослаи Л.Л. -                     
тел: 8 (3812) 63-74-02, 
personal@sibkolbasy.ru

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел А. СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО):

ООО "Сибирские 
колбасы"

Производственный корпус по 
выпуску колбасных изделий и 

полуфабрикатов общей мощностью 
до 48 тонн готовой продукции в 

сутки ООО "Сибирские колбасы", г. 
Омск

Дроботенко И.И. - 
тел: 8-917-577-18-81, 

retraks55agnks@yandex.ru

АО "Омские 
распределительные 

тепловые сети"

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел D, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ; КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА):

Строительство покачивающей 
насосной станции № 15 Омских 

тепловых сетей

Липатова Е.В. - 
тел: 8 (3812) 94-42-05

до 2025 г.35.30.14 - 
ПРОИЗВОДСТВО ПАРА И 

ГОРЯЧЕЙ ВОДЫ 
(ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ) 

КОТЕЛЬНЫМИ

16 (частная собственность) 859 Омская область, г. Омск, ул. 
Лукашевича

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел E. ВОДОСНАБЖЕНИЕ, ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ):

ООО "Магнит" Создание системы сортировки 
твердых коммунальных отходов на 

территории г. Омска

38.11 - СБОР 
НЕОПАСНЫХ ОТХОДОВ

16 (частная 
собственность)

484 Омская область, г. Омск до 2023 г. Спасская Е.И., 
Филинберг Е.В. - 

тел: 8 (3812) 35-25-18

ООО "Экосервис" Создание системы учета движения 
отходов, модернизация объектов 

захоронения твердых коммунальных 
отходов на территории Омской 

области (Юг)

38.21 - ОБРАБОТКА И 
УТИЛИЗАЦИЯ 

НЕОПАСНЫХ ОТХОДОВ

16 (частная 
собственность)

6 Омская область до 2023 г. Шмакова О.А., 
тел.: 8 (3812) 38-11-25, 
eco-service00@mail.ru 

ООО "Экология Сибири" Создание системы учета движения 
отходов, модернизация объектов 

захоронения твердых коммунальных 
отходов на территории Омской 

области (Север)

Будко А.А., 
тел.: 8-913-971-48-84, eco-

sib-omsk@mail.ru

до 2023 г.Омская область

Осачук О.А. - 
тел: 8-962-053-96-92, 

olga.osachuk@omkb.uec-
saturn.ru

416 (частная 
собственность)

38.21 - ОБРАБОТКА И 
УТИЛИЗАЦИЯ 

НЕОПАСНЫХ ОТХОДОВ

ООО "РЕТРАКС" Строительство автомобильной 
газонаполнительной компрессорной 

станции - 1

45.19 - ТОРГОВЛЯ 
ПРОЧИМИ 

АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ

16 (частная 
собственность)

19 Омская область, г. Омск, ул. 
Байдукова

до 2023 г.



Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 27 0 0 0 0 0 27 0 27 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 27 0 0 0 0 0 0 27 0 27 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 27 0 0 0 0 0 27 0 27 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 27 0 0 0 0 27 0 27 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 27 0 0 0 0 27 0 27 0 0

ВСЕГО X 0 54 54 54 0 0 0 0 162 0 162 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 1 32 67 0 0 0 0 0 99 0 0 99 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 93 0 0 0 0 0 0 93 0 14 79 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 23 21 0 0 0 0 0 44 6 22 9 0

ВСЕГО X 2 148 88 0 0 0 0 0 236 6 36 187 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 2 0 21 10 18 2 0 0 51 39 12 0 0

ВСЕГО X 2 0 21 10 18 2 0 0 51 39 12 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 0 9 1

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 33 33 29 0 2 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 14 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 19 19 18 1 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 16 16 11 0 3 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 2 42 0 0 0 0 0 0 42 38 0 4 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 69 0 0 0 0 0 0 69 55 6 4 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 39 39 32 3 1 0

ООО "Логопарк 
"Солнечный"

Хрюлев О.А., 
тел: 8-922-883-90-90, 

logoparksolnechnyi@gmail
.com

до 2025 г. Строительство логистического парка 
"Солнечный"

Омская область, г. Омск, ул. 
2-я Солнечная, д. 52 

216 (частная 
собственность)

68.20.2 - АРЕНДА И 
УПРАВЛЕНИЕ 

СОБСТВЕННЫМ ИЛИ 
АРЕНДОВАННЫМ 

НЕЖИЛЫМ 
НЕДВИЖИМЫМ 
ИМУЩЕСТВОМ  

 Кузнецова А.А. - 
тел: 8 (38173) 20-800, 

mouo@isil.obr55.ru

до 2023 г.Омская область, 
Исилькульский 

муниципальный район, г. 
Исилькуль, ул. Партизанская, 

д. 198

4914 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

МБОУ "Аполлоновская 
средня 

общеобразовательная 
школа"

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

с. Аполоновка Исилькульского 
муниципального района  Омской 

области на 250 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

26 Омская область, 
Исилькульский 

муниципальный район, ул. 
Школьная, д. 3

до 2029 г.  Кузнецова А.А. - 
тел: 8 (38173) 20-800, 

mouo@isil.obr55.ru

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в р.п. 

Большеречье на 101 место

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, 
Большереченский 

муниципальный район, р.п. 
Большеречье, ул. 50 лет 

ВЛКСМ, д. 14

до 2023 г. Бычек А. В. - 
тел. 8-913-615-51-34, 
bychek.1987@bk.ru

МБОУ "Большеуковская 
средняя 

общеобразовательная 
школа" Большеуковского 
муниципального района 

Строительство здания 
общеобразовательной организациив 
в с. Большие Уки Большеуковского 

муниципального района Омской 
области на 150 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

83 Омская область, 
Большеуковский 

муниципальный район, с.  
Большие Уки, ул. Избышева, 

д. 20

до 2029 г.  Киккас С.Н. - 
тел: 8 (38162) 2-23-41, 

snkikkas@blshk.omskport
al.ru

МБОУ "Горьковская 
средняя 

общеобразовательная 
школа № 2"

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

р.п. Горьковское на 550 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

36 Омская область, Горьковский 
муниципальный район, р.п. 

Горьковское,  ул. Кирова, д. 
18

до 2022 г. Косяченко Н.А. - 
тел: 8 (38157) 21-090, 

71kna@mail.ru

МБОУ "Средняя 
общеобразовательная 

школа № 2"

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
г. Исилькуле Омской области на 550 

мест

МБОУ Большереченского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

р.п. Большеречье на 250 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, 
Большереченский 

муниципальный район, р.п. 
Большеречье

до 2029 г. Бычек А. В. - 
тел. 8-913-615-51-34, 
bychek.1987@bk.ru

МБОУ "Сосновская 
средняя 

общеобразовательная 
школа"Азовского 

немецкого национального 
муниципального района 

Омской области 

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
с. Сосновка Азовского немецкого 

национального муниципального 
района Омской области на 150 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

41 Омская область, Азовский 
немецкий национальный 
муниципальный район 

Омской области, с. Сосновка

до 2029 г. Чернышева Т.А. - 
тел: 8 (38141) 23-673, 
tania143 @yandex.ru  

МБДОУ 
Большереченского 

муниципального района 
Омской области

МБДОУ 
"Звонаревокутский 

детский сад"Азовского 
немецкого национального 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в с. 

Звонарев Кут Азовского немецкого 
национального муниципального 

района Омской области на 60 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, Азовский 
немецкий национальный 
муниципальный район 

Омской области, с. Звонарев 
Кут, ул. Школьная, д. 44а

до 2029 г. Чернышева Т.А. - 
тел: 8 (38141) 23-673, 
tania143 @yandex.ru  

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел L, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ):

ООО "Сатурн" Ресторан "Гурман" Хилько О.А., 
ohilko@sibkolbasy.ru

до 2023 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Ленина, д. 23/1 

56.1 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
РЕСТОРАНОВ И УСЛУГИ 

ПО ДОСТАВКЕ 
ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ 

16 (частная 
собственность)

1

Рябенко П.В. - 
тел: 8-916-713-61-35, 
hk10@hotelcosmos.ru

ООО "Компания Топ 
Лайн"

Реконструкция здания в 
Административно-гостиничный 
комплекс по адресу: г. Омск, 

Центральный АО, ул. Щербанева, д. 
20

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел I, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ):

ООО "Космос Отель 
Омск"

Строительство бизнес-отеля 
категории 4* в г. Омске

55.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ГОСТИНИЦ И ПРОЧИХ 

МЕСТ ДЛЯ ВРЕМЕННОГО 
ПРОЖИВАНИЯ

16 (частная 
собственность)

1 Омская область, г. Омск до 2023 г.

55.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ГОСТИНИЦ И ПРОЧИХ 

МЕСТ ДЛЯ ВРЕМЕННОГО 
ПРОЖИВАНИЯ

16 (частная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск,  ул. 
Щербанева, д.20

до 2023 г. Савченко М.А. - 
тел: 8 (3812) 330-138, 

skorobogatko.m@gmail.co
m

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел G. ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ):

Дроботенко И.И. - 
тел: 8-917-577-18-81, 

retraks55agnks@yandex.ru

Дроботенко И.И. - 
тел: 8-917-577-18-81, 

retraks55agnks@yandex.ru

Строительство автомобильной 
газонаполнительной компрессорной 

станции - 2

45.19 - ТОРГОВЛЯ 
ПРОЧИМИ 

АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ

16 (частная 
собственность)

19 Омская область, г. Омск, ул. 
Машиностроительная

до 2023 г.

Строительство автомобильной 
газонаполнительной компрессорной 

станции

Строительство автомобильной 
газонаполнительной компрессорной 

станции

Строительство автомобильной 
газонаполнительной компрессорной 

станции

Дроботенко И.И. - 
тел: 8-917-577-18-81, 

retraks55agnks@yandex.ru

Дроботенко И.И. - 
тел: 8-917-577-18-81, 

retraks55agnks@yandex.ru

Дроботенко И.И. - 
тел: 8-917-577-18-81, 

retraks55agnks@yandex.ru

45.19 - ТОРГОВЛЯ 
ПРОЧИМИ 

АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ

16 (частная 
собственность)

19 Омская область, г. Омск, ул. 
Окружная дорога

до 2024 г.

до 2025 г.

до 2025 г.

Омская область, г. Омск, ул. 
Семиреченская

45.19 - ТОРГОВЛЯ 
ПРОЧИМИ 

АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ

16 (частная 
собственность)

19

Омская область, г. Омск, ул. 
Сухой пролет

16 (частная 
собственность)

45.19 - ТОРГОВЛЯ 
ПРОЧИМИ 

АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ

ООО "РЕТРАКС"

ООО "РЕТРАКС"

ООО "РЕТРАКС"

ООО "РЕТРАКС"

ООО "РЕТРАКС"

Строительство автомобильной 
газонаполнительной компрессорной 

станции

45.19 - ТОРГОВЛЯ 
ПРОЧИМИ 

АВТОТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ

16 (частная 
собственность)

19 Омская область, г. Омск, ул. 
Лукашевича

до 2024 г.

19



Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 51 51 0 4 30 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 99 99 64 10 9 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 25 25 0 0 15 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 66 66 0 0 48 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 27 27 0 10 8 1

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 65 65 0 26 22 3

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 42 42 40 0 2 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 17 17 0 1 13 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 27 0 0 0 0 0 0 27 27 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 17 17 4 3 5 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 22 22 0 9 7 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 30 30 0 13 11 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 50 0 0 0 0 0 0 50 0 12 13 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 26 26 0 14 7 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 141 0 0 0 0 0 0 141 0 39 41 2

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 95 95 80 5 5 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 71 71 4 29 19 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 82 82 59 7 5 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 27 0 0 0 0 0 0 14 14 13 1 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 7 0 0 0 0 0 0 18 18 5 4 3 0

МБОУ Любинского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
р.п. Любинский Омской области на 

550 мест.

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, Любинский 
муниципальный район, р.п. 
Любинский, ул. Парковая

до 2029 г. Шейкина Н.В. - 
тел: 8 (38175) 21-138,  

lmaroof9@mail.ru

МБДОУ Калачинского 
муниципального района 

Омской области

Строительства здания дошкольной 
образовательной организации в г. 

Калачинске на 310 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Курочкина Н.В. - 
тел: 8 (38155) 2-75-45, 

kuro4kina.natasha2016@y
andex.ru

до 2025 г.Омская область, Калачинский 
муниципальный район, г. 

Калачинск

0

МДОУ "Кормиловский 
детский сад № 3 
"Юбилейный"

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в р.п. 

Кормиловка на 110 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

21 Омская область. 
Кормиловский 

муниципальный район р.п. 
Кормиловка, ул. Советская, 

138 

до 2029 г. Котолевец В.Д. - 
тел: 8 (38170) 22-346, 

kspetsialisty@bk.ru

БОУ "Средняя 
общеобразовательная 

школа №2" г. Калачинска 
Калачинского 

муниципального района 
Омской области 

МБОУ "Ермаковская 
средняя 

общеобразовательная 
школа" Нововаршавского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

с. Ермак на 250 мест

Китриш В.Н. - 
тел: 8 (38152) 22-840, 
novmcro@gmail.com

до 2029 г.85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

38 Омская область, 
Нововаршавский 

муниципальный район, с. 
Ермак, ул. Специалистов, д. 

1а

МБДОУ  Марьяновского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в р.п. 
Марьяновка Омской области на 196 

мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0  Омская область, 
Марьяновский 

муниципальный район, р.п. 
Марьяновка

до 2029 г. Беккер И.В. - 
тел: 8 (38168) 22-386,  iv-

bekker@yandex.ru

МБОУ Марьяновского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

р.п. Марьяновка  на 550 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Беккер И.В. - 
тел: 8 (38168) 22-386,  iv-

bekker@yandex.ru

 Омская область, 
Марьяновский 

муниципальный район, р.п. 
Марьяновка

0 до 2029 г.

МБДОУ 
Оконешниковского 

муниципального района 
Омской области

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в с. 

Крестики Оконешниковского района 
Омской области на 60 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Кривошея Л. Г. - 
тел: 8 (38166) 22-401,

uo-okon@mail.ru

до 2029 г.0 Омская область, 
Оконешниковский 

муниципальный район, с. 
Крестики

МБДОУ "Детский сад 
"Иртышский" Омского 
муниципального района 

Омской области

Строительство дошкольного 
образовательного учреждения в п. 

Иртышский  Омского района на 140 
мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Костенко О.В. - 
тел: 8 (3812) 92-91-04, 
graff0803@rambler.ru

до 2022 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, п. 

Иртышский

27

МБДОУ "Детский сад 
"Омский" Омского 

муниципального района 
Омской области

Строительство дошкольного 
образовательного учреждения в п. 
Омский Омского района Омской 

области на 120 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Захарова Е.Г. - 
тел: 8 (3812) 93-81-91, 
omskisad@gmail.com

до 2029 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, п. 

Омский

14 (муниципальная 
собственность)

19

МБДОУ Омского 
муниципального района 

Омской области

Строительство дошкольного 
образовательного учреждения в п. 
Ростовка Омского района Омской 

области на 150 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Безрукова Г.М. - 
тел: 8 (38166) 36-74-04, 

koaomr15@mail.ru

до 2029 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, п. 

Ростовка

014 (муниципальная 
собственность)

МБОУ Омского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

с. Троицкое (ЖК "Ясная поляна") 
Омского района на 1122 места

Димитраш М.В. - 
тел: 8 (3812) 92-92-64, 

troickoe07@mail.ru

до 2022 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Троицкое, жк "Ясная поляна"

014 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

МБДОУ Омского 
муниципального района 

Омской области

Строительство дошкольного 
образовательного учреждения в с. 
Дружино Омского района Омской 

области на 200 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Дружино

до 2029 г. Безрукова Г.М. - 
тел: 8 (38166) 36-74-04, 

koaomr15@mail.ru

МБДОУ "Детский сад 
"Троицкий" Омского 

муниципального района 
Омской области

Строительство дошкольного 
образовательного учреждения в с. 

Троицкое (ЖК "Ясная поляна") 
Омского муниципального района на 

310 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Соболева Н.В. - 
тел: 8 (3812) 92-91-04, 
graff0803@rambler.ru

до 2022 г.14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Троицкое, жк "Ясная поляна"

МБОУ "Иртышская 
средняя 

общеобразовательная 
школа Омского 

муниципального района 
Омской области"

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

п. Иртышский Омского района 
Омской области на 150 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

52 Омская область, Омский 
муниципальный район, п. 

Иртышский

до 2029 г. Аксенова А.А. - 
тел:  8 (3812) 92-32-18, 

mouirt@bk.ru

МБОУ "Магистральная 
средняя 

общеобразовательная 
школа Омского 

муниципального района 
Омской области"

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
п. Магистральный Омского района 

на 250 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, Омский 
муниципальный район, п. 

Магистральный

до 2029 г. Арбузова Л.В. - 
тел: 8 (3812) 93-02-71, 

magistralnajshl@yandex.ru

Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Харино

2085 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

БОУ  "Полтавский лицей" 
Полтавского 

муниципального района 
Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

р.п. Полтавка на 250 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

53 Омская область, Полтавский 
муниципальный район, р.п. 

Полтавка, ул. Архитекторов, 
д. 18а

до 2029 г. Анищенкова Л.В. - 
тел: 8 (38163) 21-883, 
ko_poltavka@mail.ru 

МБДОУ "Детский сад 
"Усть-Заостровский" 

Омского муниципального 
района Омской области

 Строительство здания дошкольного 
образовательного учреждения в с. 

Усть-Заостровка Омского 
муниципального района Омской 

области на 75 мест

Безрукова Г.М. - 
тел: 8 (38166) 36-74-04, 

koaomr15@mail.ru

до 2029 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Усть-Заостровка

1414 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

г.Калачинске на 825 мест

Курочкина Н.В. - 
тел: 8 (38155) 2-75-45, 

kuro4kina.natasha2016@y
andex.ru

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, Калачинский 
муниципальный район, г. 

Калачинск

до 2029 г.

МБОУ "Лузинская 
средняя 

общеобразовательная 
школа № 1 Омского 

муниципального района 
Омской области"

 Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
с. Лузино Омского района Омской 

области на 825 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Задворнова Е.Ф. - 
тел:  8 (3812) 94-18-31, 

lsosch_1@mail.ru

до 2029 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Лузино

62

МБОУ "Харинская 
основная 

общеобразовательная 
школа Омского 

муниципального района 
Омской области"

Строительство здания 
общеобразовательной организациив 
с. Харино Омского района Омской 

области на 150 мест

Кузнецова Е.А. - 
тел: 8 (3812) 98-17-91, 

ckarinskaja0161@rambler.
ru

до 2029 г.



Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 124 124 0 54 37 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 67 67 0 18 36 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 45 0 0 0 0 45 45 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 11 27 0 0 0 0 0 0 27 11 0 14 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 25 0 0 0 25 0 1 22 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 25 25 0 1 21 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 69 0 0 0 0 69 0 0 67 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 69 69 0 0 64 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 69 69 0 0 63 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 130 0 0 0 0 0 0 130 0 0 123 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 94 94 0 0 88 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 94 94 0 0 88 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 122 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 121 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 121 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 122 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 122 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 122 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 197 197 0 0 187 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 121 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 130 130 0 0 122 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 0 128 128 0 0 120 0

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Кировском административном 
округе г. Омска на 1122 места

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, 
Кировский административный 

округ, микрорайон 
"Прибрежный"

014 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

БОУ г. Омска  Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Кировском административном 
округе г. Омска на 1122 места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, 
Кировском 

административный округ, ул. 
Туполева, 5Б

0

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru 

до 2029 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Кирова/6 Рабочая/ул. 

Харьковская

014 (муниципальная 
собственность)

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Ленинском административном 
округе г. Омска на 1122 места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  ул. 
Шота Руставели

014 (муниципальная 
собственность)

до 2029 г.БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Центральном административном 
округе г. Омска на 1122 места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск , ул. 
Бетховена/ул. Карпинского

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Ленинском административном 
округе г. Омска на 1122 места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

0 Омская область, г. Омска,  
ул. 2 Ленинградская 

до 2029 г.

БОУ г. Омска Строительство здания 
общобразовательной организации в 

Кировском административном 
округе г. Омска на 825 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск, ул. 
4 Островская

до 2029 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

14 (муниципальная 
собственность)

14 (муниципальная 
собственность)

Крахоткина Л.А. - 
тел: 8 (38153) 24-727,  

komitet.krohotkina@mail.r
u  

до 2029 г.Омская область, Черлакский 
муниципальный район, р.п. 

Черлак

0МБДОУ Черлакского 
муниципального района 

Омской области

БОУ "Средняя 
общеобразовательная 

школа" Тарского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

г. Тара Омской области на  1122 
места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ до 2029 г.  Дубровская А.Д. - 
тел:  8 (38171) 23-772, 

a.dubrovskaya91@yandex.
ru

Омская область Тарский 
муниципальный район, г. 

Тара

014 (муниципальная 
собственность)

МБДОУ Тюкалинского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания дошкольного 
образовательного  учреждения в 

г.Тюкалинск на 225 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, 
Тюкалинский муниципальный 

район, г.Тюкалинск

до 2026 г. Шестель Л.Н. - 
тел: 8 (36176) 26-217, 

tykom700@mail.ru

МБОУ "Малобичинская 
средняя 

общеобразовательная 
школа" Усть-Ишимского 

муницпального района 
Омской области

Строительство общеобразовательной 
организации с блоком дошкольного 

образования в пос. Малая Бича, Усть-
Ишимского района Омской области

Харитюк Т.В. - 
тел: 8 (36150) 21-209, 

rono_ust_ishim@mail.ru

до 2025 г.Омская область,  Усть-
Ишимский  муниципальный 
район, пос. Мала Бича, ул. 

Советская, д. 1

4014 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

Строительство здания 
общеобразовательного учреждения в 

Центральном административном 
округе г. Омска на 825 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  
микрорайон "Тарская 

крепость"

0

МБОУ "Черлакская 
средняя 

общеобразовательная 
школа № 1" Черлакского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

р.п. Черлак на 250 мест   

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Крахоткина Л.А. - 
тел: 8 (38153) 24-727,  

komitet.krohotkina@mail.r
u  

до 2023 г.Омская область, Черлакский 
муниципальный район, р.п. 

Черлак, пересечение ул. 
Пролетарская/Восточная, д. 4

5114 (муниципальная 
собственность)

МБДОУ Черлакского 
муниципального района 

Омской области

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации  в р.п. 
Черлак Черлакского района Омской 

области  на  140 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Крахоткина Л.А. - 
тел: 8 (38153) 24-727,  

komitet.krohotkina@mail.r
u  

до 2026 г.Омская область, Черлакский 
муниципальный район, р.п. 

Черлак

014 (муниципальная 
собственность)

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательного учреждения в 

Центральном административном 
округе г. Омска нап 550 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск,  
ул. Завертяева

до 2025 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

строительство здания дошкольной 
образовательной организации  в р.п. 
Черлак Черлакского района Омской 

области на 140 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Центральном административном 
округе г. Омска на 550 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск,  
ул. Омская, д. 197

до 2025 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

БОУ г. Омска Cтроительство здания 
общеобразовательной организации в 

Октябрьском административном 
округе г. Омска на 550 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, 
ул. 3 Транспортная

0

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Октябрьском административном 
округе г. Омска на 1122 места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск, 
проспект Космический , д. 13

до 2023 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

БОУ г. Омска 

БОУ г. Омска Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  ул. 
Светловская

014 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕСтроительство здания 
общеобразовательной организации в 

Ленинском административном 
округе г. Омска на 1122 места

до 2029 г.Омская область, г. Омск ,  
микрорайон "Серебряный 

берег"

14 (муниципальная 
собственность)

0

0 Омская область, г. Омск,  ул. 
Малиновского

до 2029 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru 

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательного учреждения в 

Кировском административном 
округе г. Омска на 1800 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  ул. 
Суворова

014 (муниципальная 
собственность)

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
Советском административном округе 

г. Омска на 1122 места

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

БОУ г. Омска Строительство здания 
общеобразовательной организации в 

Октябрьском административном 
округе г. Омска на 1122 места

14 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

БОУ г. Омска  Строительство здания 
общеобразовательной организации в 
Советском административном округе 

г. Омска на 1100 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ



Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 75 0 0 0 0 0 0 75 0 0 71 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 77 0 0 0 0 0 0 77 0 0 73 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 33 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 61 0 0 0 0 0 0 61 0 0 57 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 33 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 77 77 0 0 73 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 35 35 0 0 33 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 55 55 0 0 51 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 52 52 0 0 47 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 75 75 0 0 71 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 52 52 0 0 48 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 77 77 0 0 73 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 52 52 0 0 47 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 52 52 0 0 48 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 75 75 0 0 71 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 25 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 35 35 0 0 33 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 45 45 0 0 41 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 55 55 0 0 52 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 54 54 0 0 50 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 52 52 0 0 48 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 0 0 0 77 77 0 0 72 0

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

Омская область, г. Омск, 
пос. "Биофабрика"

БДОУ г. Омска Строительство здания бюджетноог 
дошкольноог образовательного 

учреждения в Советском 
административном округе г. Омска 

на 140 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

Омская область, г. Омск, 
микрорайон "Московка-2"

до 2029 г.0

14 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Нейбута, д. 8

14 (муниципальная 
собственность)

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Кировском административном 
округе г. Омска на 200 мест

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.0 Омская область, г. Омск, ул. 
Котеджная/Кондратюка

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

БДОУ г. Омска

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Центральном административном 

округе г. Омска на 200 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

БДОУ г. Омска Строительство здания бюджетной 
дошкольонй образовательной 

организации в Советском 
административном округе г. Омска 

на 140 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Кировском административном 
округе г. Омска на 310 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2023 г. Омская область, г. Омск,  
микрорайон "Большие поля"

014 (муниципальная 
собственность)

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Центральном административном 

округе г. Омска на 310 мест

0 Омская область, г. Омск,  ул. 
Завертяева

до 2029 г.

до 2029 г.

Омская область, г. Омск,  ул. 
Сакена Сейфулина

до 2029 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

БДОУ г. Омска

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Центральном административном 

округе г. Омска на 310 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0

0 Омская область, г. Омск,  ул. 
Рокоссовского

БДОУ г. Омска Строительство здания бюджетного 
дошкольного образовательного 

учреждения в Кировском 
административном округе г. Омска 

на 260 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск,  
микрорайон "Прибрежный"

до 2023 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 014 (муниципальная 
собственность)

до 2023 г. 

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Центральном административном 

округе г. Омска на 310 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2023 г. 014 (муниципальная 
собственность)

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2023 г. Омская область, г. Омск,  ул. 
Тюленина

014 (муниципальная 
собственность)

Омская область, г. Омск, ул. 
21 Амурская

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации  в 
Центральном административном 

округе г. Омска на 310 мест

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Центральном административном 
округе г. Омска на 101 место

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0 Омская область, г. Омск, ул. 
Комнатова

до 2029 г. Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

0 Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Успешная

14 (муниципальная 
собственность)

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Центральном административном 

округе г. Омска на 310 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

0

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, 
микрорайон "Изумрудный 

берег"

0

14 (муниципальная 
собственность)

0

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Кировском административном 
округе г. Омска на 210 мест

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.0

0

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Ленинском административном 
округе г. Омска на 200 мест

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  
микрорайон "Юбилейный"

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 

Советском административном округе 
г. Омска на 220 мест

Строительство здания дошкольной 
образовательной организациив 

Центральном административном 
округе г. Омска на 200 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

14 (муниципальная 
собственность)

14 (муниципальная 
собственность)

Омская область, г. Омск, ул. 
Конева 

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Кировском административном 
округе г. Омска на 200 мест

БДОУ г. Омска

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 

Советском административном округе 
г. Омска на 220 мест

до 2025 г.85 - ОБРАЗОВАНИЕ Омская область, г. Омск, 
ул. Пригородная

0

Омская область, г. Омск,  
ул. 3 Транспортная

до 2029 г.

0

14 (муниципальная 
собственность)

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в в 

Ленинском административном 
округе г. Омска на 310 мест

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  ул. 
Маргелова

014 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

014 (муниципальная 
собственность)

85 - ОБРАЗОВАНИЕ

до 2029 г.85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 
Кировском административном 
округе г. Омска на 140 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Талалихина

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

Литвинова Е.К. - 
тел: 8 (3812) 20-00-28, 
20-00-28kadry@mail.ru

до 2029 г.Омская область, г. Омск,  
микрорайон "Серебряный 

берег"

БДОУ г. Омска Строительство здания дошкольной 
образовательной организациив 

Октябрьском административном 
округе г. Омска на 140 мест

85 - ОБРАЗОВАНИЕ 14 (муниципальная 
собственность)

Омская область, г. Омск,  
микрорайон "Академический"

БДОУ г. Омска

БДОУ г. Омска

Строительство здания дошкольной 
образовательной организации в 

Советском административном округе 
г. Омска на 180 мест

0

14 (муниципальная 
собственность)



ВСЕГО X 47 794 0 114 25 0 0 3745 4678 535 271 3353 7

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 45 0 0 0 0 0 0 45 16 21 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 9 0 0 0 0 9 0 5 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 1 0 1 1 0 0 3 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 1 1 2 1 0 0 5 0 1 0 2

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 2 0 0 0 1 1 1 0 3 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Нижнеомская 
центральная районная 

больница"

Боровкова В.С. - 
тел: 8 (381-65) 2-10-20,  

otdelkadrov.nomka@yande
x.ru

до 2023 г.Омская область, Омский 
муниципальный район, с. 

Старомалиновка

21413 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Строительство ВА в с. 
Старомалиновка БУЗОО 

"Нижнеомская ЦРБ"

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Большеуковская 
центральная районная 

больница"

Строительство ФАП в с. Становка 
БУЗОО "Большеуковская ЦРБ"

Морозов В.А. - 
тел: 8-908-791-53-82, 

morozov-buki@yandex.ru

до 2023 г.Омская область, 
Большеуковский 

муниципальный район, с. 
Становка

16013 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Омская 
центральная районная 

больница"

Сидорина Е.Е. - 
тел: 8-904-328-36-50

до 2023 г.Строительство ВА в пос. Ростовка 
БУЗОО "Омская ЦРБ"

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

876 Омская область, Омский 
муниципальный район, п. 

Ростовка

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области 
"Оконешниковская 

центральная районная 
больница"

 Строительство ФАП в с. Сергеевка 
БУЗОО "Оконешниковская ЦРБ"

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

Захарова Л.В. -
тел: 8 (38166) 22-334, 

okon_ok@mail.ru

до 2023 г.

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

47413 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

Cтроительство ФАП станции Жатва 
БУЗОО "Таврическая ЦРБ"

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Строительство ВА с. Заречное 
БУЗОО "Нововаршавская ЦРБ"

Жукова С.А. -
тел: 8 (3815) 22-17-97, 

novovar_crb@minzdrav.o
mskportal.ru

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Городская 
больница № 2"

Строительство комплекса "взрослая 
поликлиника - детская поликлиника" 

на 310 посещений в смену в пос. 
Восточный

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Гусева С.Н. - 
тел: 8 (3812) 54-09-20, 

buzoo_gb2@mail.ru

Омская область, г. Омск, 
пос. Восточный 

до 2023 г.27113 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Черлакская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА в с.Южно-
Подольск БУЗОО "Черлакская ЦРБ"

Грязнова О.А. - 
тел: 8 (38153) 2-42-65, 

cher_crb@minzdrav.omsk
portal.ru

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

до 2023 г.Омская область, Черлакский 
муниципальный район, с. 

Южно-Подольск

422

Омская область, 
Оконешниковский 

муниципальный район, с. 
Сергеевка

160

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Таврическая 
центральная районная 

больница"

Дедышева Т.А. - 
тел: 8 (38151) 2-13-51,

tavr_crb@minzdrav.omskp
ortal.ru          

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

до 2023 г.Омская область, Одесский 
муниципальный район, с. 

Буняковка

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

311

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

190

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Нововаршавская 
центральная районная 

больница"

Бюдженое учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Клинический 
медико-хирургический 

центр Министерства 
здравоохранения Омской 

области"

Cтроительство операционного 
корпуса по ул. Булатова, д. 105

Бурьян Ю.Н. - 
тел: 8 (3812) 25-37-12, 

y.buryan@clinica-omsk.ru

до 2023 г.Омская область, г. Омск, ул. 
Булатова, д. 105

1030

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Одесская 
центральная районная 

больница"

 Строительство ФАП в с. Орехово 
БУЗОО "Одесская ЦРБ"

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

190 Омская область, Одесский 
муниципальный район, с. 

Буняковка

до 2023 г. Филимонова Г.И. -
тел: 8-951-426-14-15, 

odess_crb@minzdrav.oms
kportal.ru

до 2023 г.Омская область, Таврический 
муниципальный район, ст. 

Жатва

Строительство ФАП с. Бобринка 
БУЗОО "Нововаршавская ЦРБ"

Жукова С.А. -
тел: 8 (3815) 22-17-97, 

novovar_crb@minzdrav.o
mskportal.ru

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Одесская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА в с. Побочино 
БУЗОО "Одесская ЦРБ"

Филимонова Г.И. -
тел: 8-951-426-14-15, 

odess_crb@minzdrav.oms
kportal.ru

до 2023 г.86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

190 Омская область, Одесский 
муниципальный район, с. 

Побочино

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Одесская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА в с. Буняковка 
БУЗОО "Одесская ЦРБ"

Филимонова Г.И. -
тел: 8-951-426-14-15, 

odess_crb@minzdrav.oms
kportal.ru

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел P, ОБРАЗОВАНИЕ):

Строительство ВА в с. Таловское 
БУЗОО "Шербакульская ЦРБ"

Миллер Т.В. - 
тел: 8 (3817) 72-13-90, 

sherbakul_crb@minzdrav.
omskportal.ru

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Шербакульская 

центральная районная 
больница"

до 2023 г.Омская область, 
Шербакульский 

муниципальный район, с. 
Таловское 

до 2023 г.Омская область, 
Нововаршавский 

муниципальный район, с. 
Заречное

30213 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Нововаршавская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА с. Победа БУЗОО 
"Нововаршавская ЦРБ"

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Нововаршавская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА с. Славянка 
БУЗОО "Нововаршавская ЦРБ"

Жукова С.А. -
тел: 8 (3815) 22-17-97, 

novovar_crb@minzdrav.o
mskportal.ru

до 2023 г.Омская область, 
Нововаршавский 

муниципальный район, с. 
Славянка

30213 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

302 Омская область, 
Нововаршавский 

муниципальный район, с. 
Победа

до 2023 г. Жукова С.А. -
тел: 8 (3815) 22-17-97, 

novovar_crb@minzdrav.o
mskportal.ru

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Нововаршавская 
центральная районная 

больница"

до 2023 г.Омская область, 
Нововаршавский 

муниципальный район, с. 
Бобринка

30213 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Муромцевская 
центральная районная 

больница"

Строительство ФАП в с. Кондратьево 
БУЗОО "Муромцевская ЦРБ" 

Губкина Е.В. - 
тел: 8 (38158) 21-862; 
egubkina@yandex.ru_

до 2023 г.Омская область, 
Муромцевский 

муниципальный район,  с. 
Кондратьево

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

370

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Муромцевская 
центральная районная 

больница"

Строительство ФАП в с.Бергамак 
БУЗ ОО "Муромцевская ЦРБ" 

Губкина Е.В. - 
тел: 8 (38158) 21-862; 
egubkina@yandex.ru_

до 2023 г.86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

370 Омская область, 
Муромцевский 

муниципальный район,  с. 
Бергамак

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Муромцевская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА в с.Камышино-
Курское БУЗОО "Муромцевская 

ЦРБ" 

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

370 Губкина Е.В. - 
тел: 8 (38158) 21-862; 
egubkina@yandex.ru_

Омская область, 
Муромцевский 

муниципальный район,  с. 
Камышино-Курское

до 2023 г.



Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

Х 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0

Потребность в работниках 
и источники замещения 
рабочей силы – всего по 

организации, 
в том числе:

X 0 0 0 0 1 0 1 1 3 0 0 0 0

ВСЕГО X 20 45 6 16 8 6 4 2 87 16 30 2 2

ВСЕГО X 1672 2129 196 422 91 113 32 3839 6822 1438 739 3870 9

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Руководители– всего 1 50 71 5 18 5 6 1 201 307 74 47 184 0

Специалисты высшего 
уровня квалификации –  

всего
2 188 582 7 155 19 22 3 2566 3354 462 240 2148 7

Специалисты среднего 
уровня квалификации – 

всего
3 238 132 11 24 9 9 3 189 377 71 43 217 1

Служащие, занятые 
подготовкой и 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием – всего

4 73 117 67 13 2 3 1 69 272 74 14 178 0

Работники сферы 
обслуживания и торговли, 

охраны граждан и 
собственности – всего

5 30 312 19 12 9 0 0 683 1035 132 83 788 1

Квалифицированные 
работники сельского, 

лесного хозяйства, 
рыбоводства и 

рыболовства –  всего

6 30 8 6 6 6 6 6 7 45 4 12 19 0

Квалифицированные 
рабочие  

промышленности, 
строительства, 

транспорта, и рабочие 
родственных занятий – 

всего

7 784 685 76 175 24 11 2 56 1029 505 207 305 0

Операторы 
производственных 

установок и машин, 
сборщики и водители – 

всего

8 279 222 5 19 17 56 16 68 403 116 93 31 0

ИТОГО X 1672 2129 196 422 91 113 32 3839 6822 1438 739 3870 9
21.08% 10.83% 56.73% 0.13%

Строительство врачебной 
амбулатории в с. Звонарев Кут

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Азовская 
центральная районная 

больница"

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Горьковская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА в 
пос.Алексеевский

Недостоева Л.Г. -
тел: 8 (38157) 21-248, 

89533951123@yandex.ru

до 2023 г.Омская область, Горьковский 
муниципальный район, 

пос.Алексеевский

28513 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Горьковская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА с.Сухое 86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Недостоева Л.Г. -
тел: 8 (38157) 21-248, 

89533951123@yandex.ru

до 2023 г.Омская область, Горьковский 
муниципальный район, 

с.Сухое

28513 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

27413 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Москаленская 
центральная районная 

больница"

Колесникова Н.В. - 
тел: 8-381-74-2-16-69, 

kadrcrb1@mail.ru

до 2023 г.Омская область, 
Москаленский 

муниципальный район, с. 
Новоцарицыно

34313 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Строительство ВА в с. Новоцарицыно

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Москаленская 
центральная районная 

больница"

Строительство ФАП в деревне 
Родная Долина

Колесникова Н.В. - 
тел: 8-381-74-2-16-69, 

kadrcrb1@mail.ru

до 2023 г.Омская область, 
Москаленский 

муниципальный район,д. 
Родная Долина

34313 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Боргдорф Ю.В. - 
тел: 8 (38141)2-31-90 

azovo_crb@minzdrav.oms
kportal.ru

до 2023 г.

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Москаленская 
центральная районная 

больница"

Cтроительство ФАП в с. 
Екатериновка

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Москаленская 
центральная районная 

больница"

Строительство ВА в с. Звездино Колесникова Н.В. - 
тел: 8-381-74-2-16-69, 

kadrcrb1@mail.ru

до 2023 г.Омская область, 
Москаленский 

муниципальный район, с. 
Звездино

34313 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области 
"Большереченская 

центральная районная 
больница"

Захарова Л.В. -
тел: 8 (38166) 22-334, 

okon_ok@mail.ru

до 2023 г.Омская область, 
Большереченский 

муниципальный район, 
д.Решетниково

Строительство ФАП в д.Решетниково 86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

13 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

396

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 
области "Москаленская 
центральная районная 

больница"

Колесникова Н.В. - 
тел: 8-381-74-2-16-69, 

kadrcrb1@mail.ru

до 2023 г.Омская область, 
Москаленский 

муниципальный район, д. 
Гвоздевка

34313 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Строительство ФАП в деревне 
Гвоздевка

34313 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

до 2023 г.Омская область, 
Москаленский 

муниципальный район, c. 
Екатериновка

Боргдорф Ю.В. - 
тел: 8 (38141)2-31-90 

azovo_crb@minzdrav.oms
kportal.ru

до 2023 г.Омская область, Азовский 
немецкий национальный 
муниципальный район, с. 

Азово

27413 (собственность 
субъектов Российской 

Федерации)

Колесникова Н.В. - 
тел: 8-381-74-2-16-69, 

kadrcrb1@mail.ru

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Омская область, Азовский 
немецкий национальный 
муниципальный район, с. 

Звонарев Кут

86.10 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
БОЛЬНИЧНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Наименование

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Подраздел Q, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ):

Итоговые значения потребности в специалистах и источниках рабочей силы

Код по 
ОКЗ

Фактически 
трудоустроено в 

2021 году

Потребность в специалистах и рабочих, человек Источники замещения рабочей силы, человек

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

Итого
(сумма 

столбцов 
4 – 10)

Трудовые 
ресурсы 

работодателя

Трудовые 
ресурсы других 
работодателей

Незанятое 
население и 

безработ-
ные граждане

Иностранная 
рабочая сила

Реконструкция больничного 
комплекса Азовской центральной 

районной больницы с. Азово

Бюджетное учреждение 
здравоохранения Омской 

области "Азовская 
центральная районная 

больница"

ПО ВСЕМ ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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