
 

 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 16.12.2013 г.                              № 86  

                                      г. Омск 

 

Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений, функции и полномочия  

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство  

образования Омской области, и муниципальных  

образовательных учреждений 

 

В соответствии с подпунктом 3 пункта 7 постановления Правительства 

Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п «Об отраслевых системах 

оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений в Омской 

области» приказываю: 

1. Утвердить: 

1) примерное положение об оплате труда работников бюджетных и 

казенных образовательных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области 

(далее – государственные образовательные учреждения) (приложение № 1); 

2) примерное положение об оплате труда работников казенного 

образовательного учреждения Омской области «Центр психолого-медико-

социального сопровождения» (приложение № 2); 

3) примерное положение об оплате труда работников казенного 

учреждения Омской области «Центр поддержки семьи» (приложение № 3); 

4) примерное положение об оплате труда работников бюджетных и 

казенных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет Министерство образования Омской области (приложение № 4); 

5) примерное положение об оплате труда работников бюджетного 

образовательного учреждения Омской области дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования Омской 

области» (приложение № 5); 

6) методические рекомендации по разработке положений об оплате труда 

работников бюджетных и казенных образовательных учреждений 

муниципальных образований Омской области (приложение № 6). 

2. Установить, что: 

1) примерное положение об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений, предусмотренное подпунктом 1 пункта 1 
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настоящего приказа, применяется при разработке положений об оплате труда 

работников государственных образовательных учреждений следующих типов: 

- профессиональные образовательные организации; 

- организации дополнительного образования; 

- общеобразовательные организации (за исключением казенного 

общеобразовательного учреждения Омской области «Кадетская школа-

интернат «Омский кадетский корпус»); 

2) для целей настоящего приказа применяются следующие основные 

понятия: 

- органы местного самоуправления – органы местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Омск Омской области и 

муниципальных районов Омской области; 

- оклад – должностной оклад (оклад), ставка заработной платы; 

- преподаватели – педагогические работники профессорско-

преподавательского состава, занимающие должности, определенные в 

соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего 

и дополнительного профессионального образования»; 

- работники административного и учебно-вспомогательного персонала – 

работники, занимающие должности административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, определенные в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования»; 

- учебно-вспомогательные работники – работники, занимающие 

должности учебно-вспомогательного персонала, определенные в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

- служащие – работники, занимающие должности специалистов и 

служащих, определенные в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- рабочие – работники, осуществляющие профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, определенных на основе отнесения профессий к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
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3. Признать утратившими силу отдельные приказы Министерства 

образования Омской области согласно перечню (приложение № 7). 

4. Внести изменения в отдельные приказы Министерства образования 

Омской области согласно перечню (приложение № 8). 

5. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2014 года. 

 

 

 

Министр образования 

Омской области           С.Г. Алексеев 


